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,,Povedz mi nieco a ja to zabudnem.

Ukaz mi nieco a ja si to budem pamdtat.

Dovol mi, aby som si to vyskusal na viastnej koZi a ja to budem ovladat.
Dovol mi, aby som to prezil a ja to budem citit a chapat po cely Zivot.

(J. A. Komensky)
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1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslanie vychovy a vzdelavania.

1.1. Poslanie materskej Skoly

Poslanie materskej Skoly upravuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky
zakon*) podrla ktorého:

,Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emociondlnej,
intelektudlnej, telesnej, mordlnej, estetickej, rozvija schopnosti a zruénosti, utvara
predpoklady pre d’alSie vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v silade

s individudlnymi a vekovymi osobitost’ami deti®.

Zakladnym poslanim je tiez rozvijat’ identitu dietat’a, autonémiu a osobnt zodpovednost’
jedinca za dosledky svojho vlastného konania. Usiluje sa, aby diet’a prezilo stastné autentické
detstvo a stimuluje rozvoj psychickych procesov potrebnych pre socidlny a morélny rozvoj.

1.2. Vlastné ciele materskej Skoly

systematické zvySovanie kvality materskej Skoly vo vSetkych oblastiach na
dosiahnutie konkurencie schopnosti $koly a zaistenie jej perspektivy.

e VVP orientovany na environmentilny program, aby deti nadobudli vedomosti,
schopnosti ekologicky mysliet’ a konat’ s u¢innym dosahom aj na ostanu verejnost’.

e vychova a vzdelavanie podl'a individudlneho vzdelavacieho programu pre deti so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

e Pravidelna odbornt starostlivost’ pre deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

e nadané deti sa realizuju, prejavujd svoju tvorivost’, fantaziu a predstavivost, pre
rozvoj umeleckého a praktického nadania deti.

deti povazuju Sport a pohybové aktivity za sucast’ svojho Zivotného Stylu.

2. Stupeii vzdelania.

Predprimérne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvanie v materskej Skole.

3. Zameranie materskej Skoly.

Materska Skola je Sest’triedna, postavena blizko centra mesta a na okraji sidliska Poskytuje
predprimarne vzdeldvanie detom vo veku 2 — 6 rokov, detom zo $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a det'om s odloZenou $kolskou dochadzkou. Materska Skola
poskytuje moznost’ poldenného pobytu. Stravovanie zabezpecuje Skolska jedalen pri
materskej Skole.

Vlastné zameranie materskej Skoly urcuje jej historia, ked’ bola cast’ materskej Skoly
Specializovana na starostlivost’ o deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,



ktora sa poskytuje aj v sucasnosti v jednej Specialnej triede. Vychova a vzdeldvanie sa
realizuje s dorazom na individudlny pristup a podl'a individualneho vzdelavacieho programu
pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Odborna starostlivost’ poskytuje det'om klinicky logopéd a nadStandardna je aj spolupraca

s centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie a centrom
Specidlnopedagogického poradenstva a prevencie.

Materska $kola sa systematicky zameriava na environmentalnu vychovu. Skolsky dvor je
¢lenity, vysadeny listnatymi a ihli€natym stromami a krikmi. Bohatd zelen, bylinkova $pirdla a
Ekoucebna dava priestor na systematicku realizaciu aktivit zameranych na plnenie
environmentalneho programu materskej $koly formou priameho zazitku a vytvara
podmienky aby deti nadobudli vedomosti, schopnosti ekologicky mysliet’ a konat’

s u¢innym dosahom aj na ostanu verejnost’.

Tematicky zamerané ihriskd, poskytuju moznosti réznorodych Cinnosti a hier pre deti — Sportové
ihrisko s moznost'ou bezpecnych loptovych hier, atletickych aj inych Sportov, réznorodé
preliezacky na rozvijanie obratnosti a akrobatickych zru¢nosti, dopravné ihrisko s moznostou
kazdodenného bicyklovania, kolobezkovania a prirodzeného osvojovania si pravidiel cestne;j
premavky a realizovanie plaveckych, korculiarskych aj lyziarskych kurzov v relativnej blizkosti
materskej $koly, vytvara podmienky na to aby deti povazovali Sport a pohybové aktivity za
stucast’ svojho Zivotného Stylu.

Nadané deti sa realizujii zapajanim sa do réznych sut’aZi a ¢innosti kde prejavuju
svoju tvorivost’, fantaziu a predstavivost’. Preferované su skupinové formy ucenia sa a tiez
individualne formy vychovy a vzdelavania, pri ktorych dieta prezije kazdu skusenost’ ako osobnu
a jedine¢nu.

Didakticky model materskej Skoly chceme nad’alej rozvijat’ o prvky individualneho a
individualizovaného ucenia sa diet'at’a ponorenim sa do ¢innosti a tiez v oblasti slobodného
sebavyjadrenia, spolo¢ného planovania aktivit vychadzajiceho zo zaujmov a objavov deti a
vytvarania klimy spoluprace. Chceme poskytnut’ detom ¢o najviac prilezitosti na zmysluplné
ucenie sa hrou a objavovanim

4. Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania.

Materska Skola poskytuje celodennt vychovu a vzdelavanie. Na poZiadanie zakonného
zastupcu materské Skola poskytne aj poldennti formu vychovy a vzdeldvania. V $pecialnej
triede je mozne poskytovat’ predprimarne vzdeldvanie po dohode so zdkonnym zdstupcom aj
v ur¢enych diloch v tyzdni.

5. Uéebné osnovy.

Ucebné osnovy su zostavené z desiatich rdmcovych tematickych obsahovych celkov, ktoré
odrazaju skuto¢ny zivot deti v materskej skole.

Charakteristika obsahovych celkov stru¢ne predstavuje zakladny tematicky ramec,
v ktorom sa vychova a vzdeldvanie pohybuje. Realizacia obsahovych celkov je casovo
obmedzend na jeden mesiac. Témy si ucitel’ky volia samé s ohl'adom na aktualne rozvojoveé
moznosti a potreby deti, aby poskytli defom priestor na zmysluplné ucenie sa. Navrhy tém
pre ucitel’ky ( Priloha ¢. 1) s orientacné, su len v rovine odporucani. Jednotlivé témy je
mozné podla potreby uciteliek danej triedy zlucit, pripadne zmenit' ich poradie z dovodu
materidlno — technického zabezpecenia a dodrZiavania tradicii.

Vzdelavacie Standardy inovovaného Statneho vzdelavacieho programu pre materské Skoly
st spracované v troch skupinich:



1. Vzdelavacie Standardy dosahované priebeznymi Cinnostami a dennymi aktivitami bez
potreby planovat’ ich v rdmci cielenych vzdeldvacich aktivit.

2. Vzdelavacie $tandardy SVP tzko viazané na obsahové celky st zaradené do obsahovych
celkov ako ich pevna stcast’. Rovnako aj vykonové Standardy rozsirujucich osnov.

3.Vzdelavacie Standardy neviazané na obsahové celky. Tieto si uplne voliteI'né ucitel’kou,
ktord si ich vyberd na zéklade aktualnych rozvojovych moznosti a potrieb deti, pripadne
situacného rozhodovania vyplyvajiceho z prirodzenych situécii.

Ucebné stratégie a metody vychovno - vzdelavacej ¢innosti maju odporacaci charakter,
vyjadruji typicky postup dosahovania vykonovych standardov v ramci obsahového celku.
Utitel’ky volia aj dopiiiaju vychadzajuc z realnych potrieb a moznosti deti tak, aby zabezpeéili
podmienky pre ich aktivne a zmysluplné ucenie sa.

Odporuicané ucebné zdroje su navrhnuté podla redlnych podmienok a moznosti materskej
skoly U¢itel’ka ich vhodne doplia podl'a aktudlnej dostupnosti. Uprednostiiuje uéebné zdroje
umoziujuce a podnecujice aktivitu deti a prirodzenu detsku zvedavost'.

5.1. PRINCIPY PLANOVANIA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI PODLA
SKOLSKEHO VZDELAVACIE PROGRAMU ,,DUHA “,
e Vychovno — vzdelavacia Cinnost’ je planovana tyzdenne do matrice planu schvalenej
na pedagogickej rade.

e Ucitel’ky v triede spoloCne pripravuji tyzdenny plan ako opornu konstrukciu
konkrétneho obsahu vzdeldvania a zmysluplného kontextu aktivit deti. Pisomny zapis
vykona ucitel’ka rannej zmeny.

e Vzdeldvacie Standardy viazané na konkrétny obsahovy celok sa musia v plane objavit’
pocas trvania tohto obsahového celku aspon raz, spravidla sa vSak objavuju aj viackrat
na roznych drovniach a su volite'né aj pre in¢ obsahové celky.

e Vramci jednej cielenej vzdelavacej aktivity si ucitel’ka podl'a rozvojovych moznosti
deti v triede mdze zvolit’ aj dve rozne Grovne jedného vykonového Standardu. Zaroven
nie je potrebné prechadzat’ vSetkymi Giroviiami.

e Vykonové S$tandardy je mozné delit, ato v pripade, Ze st SirSie koncipované
a realizovanie v jednej cielenej vzdelavacej aktivite by bolo prili§ obsazné.

e V pldne vychovno — vzdeldvacej ¢innosti sa objavia aj vykonové Standardy, ktoré nie
si priamo zaradené v obsahovom celku. Tieto vykonové Standardy st voliteIné
ucitel’kami v triede, teda sa nemusia objavit’ v planoch inej triedy.

e Ucitel’ka pri planovani dba o vyvazeny pomer zamerania ¢innosti podla vzdelavacich
oblasti a oblasti rozvoja osobnosti dietata. Pomer zaradenia vzdeldvacich oblasti
ovplyviluje aj aktudlna téma obsahového celku a jej charakter.

e V pldne sa objavuji aj zdravotné cvicenia, ktoré st pldnované premyslene, s lit.:
Cvicte s nami, autorkami ktorej je kolektiv uciteliek naSej materskej Skoly.

e Pri planovani dbame na to, aby dominovali ¢innosti, pri ktorych su aktivne deti
arozvijali sa u nich vSetky oblasti.



Popoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity realizuje ucitel'ka na zdklade vlastného
uvazenia prostrednictvom ktorejkol'vek vzdeldvacej oblasti. Modze sa v nich
premietnut’ napr. potreba zopakovat znamy obsah s reSpektovanim profilacie
materskej Skoly, ale aj sutazi a projektov, do ktorych je materska skola zapojena.

Zaradeny pocet vzdelavacich oblasti na Casovy usek jedného mesiaca sa imerne
skracuje v pripade, Ze v mesiaci sa vyskytuji volné dni, ako aj Skolské prazdniny
(pokial’ je materska skola v prevadzke), kedy sa vychovno — vzdelavacia ¢innost’ kvoli
spdjaniu tried planuje a realizuje formou vol'nych hier deti.

Pri planovani dodrziavame pedagogické zasady — postupnost, primeranost’
systematickost’ a pod. Spravne uplatiiovanie pedagogickych zdasad ma mimoriadny
vplyv na priebeh a najmé vysledky ucebnej ¢innosti deti.

5.2. OBSAHOVE CELKY

Mesiac | Nazov obsahového celku

IX. Ja a materska skola

X. Farebna jesen

XL V zdravom tele zdravy
duch

XIIL. Carovné Vianoce

L. Pani Zima kral'uje

IL Cas na rozpravky

I11. Jar k ndm prisla

IV. Tajomstva prirody

V. KriZzom — krdZom po
Slovensku

VL Co prinasa leto




6. Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania deti so Specialnymi vychovno —
vzdeldvacimi potrebami.

Vzdeldvanie deti prebieha v stilade so Statnym vzdeldvacim programom a Zdkonom
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuje zdsadné pravidla vychovy
a vzdelavania deti so Specialnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami.

Vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Sucast'ou materskej Skoly je trieda pre deti s narusenou komunika¢nou schopnostou.
Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania je v tejto triede potrebné vytvarat’ detom
Specifické podmienky pre ich uspesné vzdelavanie a uspokojovanie Specidlnych vychovno —
vzdelavacich potrieb.

Nasim cielom je ich socialna a edukacnd adaptécia a integracia do spolo¢nosti, alebo
do zékladnej skoly bezného typu. Nakol'ko su v triede zaradené deti s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, Specifickymi ciel'mi je odstranit’ alebo aspon zmiernit
naruSenie komunikacnej schopnosti, eliminovat’ edukacné nedostatky, ktoré z nej vyplyvaja.
Dalej ide o pripravu na to, aby sa v medziach svojich moZnosti vedeli &o najlepsie
dorozumievat’ v socidlnom prostredi. V SirSom zmysle ide o rozvijanie schopnosti prijimat’
informécie a efektivne vyjadrovat’ svoje potreby a pocity.

V ramci vychovno-vzdelavacej prace s detmi v Specialnej triede postupujeme podla
individualnych planov pre kazdé jednotlivé diet’a na ¢asové obdobie jedného mesiaca.

Individuélne plany su zamerané na logopedicku intervenciu, ktoré kladie do6raz na
zodpovednost’ Specidlneho pedagoga /uc. / pri vybere metdd a postupov.
Ciele a obsah individudlnych pldnov su konkrétne zavislé od vysledkov diagnostiky, prip.
rediagnostiky kazdého dietat’a, v silade s mentdlnymi a komunikacnymi schopnostami deti
bez ohl'adu na vek.
Casovo — tematické plany preto nie si potrebné a ich dodrZiavanie by bolo nerealne
a neefektivne.

Samotna logopedicka intervencia sa orientuje na cely komplex dorozumievacieho procesu :

- cvi€enia, zamerané na rozvijanie poznavacich procesov, t.j. pozornost,, vnimanie,
pamaét’,

- rozvijanie akustického vnimania paméti, pozornosti, rozvijanie fonematického
sluchu,

- rozvijanie optického vnimania pamdti a pozornosti,

- cvicenia na rozvoj motorickych zru¢nosti, grafomotoriky, koordinécii pohybov,

- cviCenia na rozvijanie vSetkych jazykovych rovin — obsahovej, formdlnej, gramatickej,

- terapeutické stratégie, metodické postupy podla logopedickej diagnézy

- spolupraca s logopédom,

- spolupréca s rodi¢mi,

- spolupraca s Centrom Specialno- pedagogického poradenstva.

Pri vychovno-vzdeldvacej praci s detmi so zdravotnym znevyhodnenim pracuje
ucitel’ka individudlnou, ale aj skupinovou formou, pouziva Specidlne metddy a formy prace,
ako aj Specialne ucebné pomocky.



Vychova a vzdelavanie deti s nadanim.
Materska Skola vytvara aj podmienky pre rozvoj nadanych deti. Pre nadané deti sme
pripravili tieto Upravy :
- deti budu integrované do beznych tried,
- v pripade mimoriadnych podmienok pripravime vychovu a vzdeldvanie podl'a
individudlnych planov,
- umoznime im prednostne navstevu krazkov,
- intenzivne budeme spolupracovat’ s rodi¢mi,
- zabezpecime vychovne poradenstvo podl'a potreby v Centre pedagogicko
psychologického poradenstva,
- v spoluprici s Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie
umoznime predCasné zaskolenie v zakladnej Skole.

Vychova a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
st to deti ktoré spifiaju nasledovné kritéria:
- dieta pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi,
- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
- vyucovaci jazyk skoly je iny, nez ktorym hovori dieta doma.

Pre zabezpecenie vychovy a vzdeldvania deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
vytvori materskd Skola podl'a potreby individualne podmienky nasledovne:

- vzdelavanie podl'a individudlneho vzdeldvacieho programu,

- vyuzivanie Specifickych metod a foriem vychovy a vzdeldvania,

- zintenzivni spoluprécu s rodinou, formou mesacnych stretnuti s nimi,

- zabezpedi dotaciu na stravu cez UPSVR - Urad préce socidlnych veci a rodiny,

- zabezpeci odborné poradenstvo v spolupréici s Centrom pedagogicko psychologického
poradenstva a prevencie.

7. Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladov
o ziskanom vzdelani.

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim povinného predprimarneho
vzdelavania. Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje dieta spravidla v §kolskom roku, v ktorom
do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne skolsku spdsobilost’. Predprimérne
vzdelavanie moZze ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfSilo Siesty rok veku, ale podl'a vyjadrenia
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti
a dorast moze plnit’ povinnu Skolskt dochadzku.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedéenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania.

Materska skola v mesiaci jun realizuje slavnostna rozlucku s predskolakmi
v spoluprici s rodicovskym zdruZenim pri materskej Skole, formou spolo¢nej oslavy
s prezentaciou deti, kultirnym programom a slavnostnym odovzdavanim osvedceni o ziskani
predprimarneho vzdelania.



8. Personilne zabezpecenie

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ vykonéavaju ucitelia predpriméarneho vzdelavania.
Priemerny pocet ucitel'ov je 13, zavisi od poctu otvorenych tried. Vychovno-vzdelavaciu
&innost’ zabezpeduju pedagogicki zamestnanci materskej $koly, ktori spiiiaju kvalifikaéné
predpoklady v sulade so zakonom ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a s vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 437/2009
Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre
jednotlivé kategodrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov.

Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiiaju podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti

v sulade s platnou legislativou. Jeden pedagogicki zamestnanec ma vysokoskolské vzdelanie
a 12 pedagogickych zamestnancov méa ukoncené stredné odborné vzdelanie v odbore ucitel’stvo
pre materské Skoly, 5 pedagogickych zamestnancov ma rozsirujuce vzdelanie pedagogickej
spdsobilosti $pecialna pedagogika, 2 pedagogicky zamestnanci vykonali 1 atestaciu.

9. Materialno-technické a priestorové podmienky

Materska Skola je umiestnend v ti€elovej budove. Delend je do paviloénov pre deti
a pavilén pre hospodarske ¢innosti.

Edukac¢né prostredie materskej Skoly tvori vnatorné a vonkajsie prostredie.

Vnutorné prostredie zabezpecuju kvalitné psychosocialne podmienky, ktoré respektuju
hrové obdobie v zZivote diet’at’a, tvorivll atmosféru a prava dietat’a. Psychosocidlne prostredie
d’alej zabezpecuje formulovanie jasnych, zrozumitelnych a splnitel'nych pravidiel pre
vSetkych zucastnenych (deti, ucitelia, rodicia, zamestnanci), pozitivne, spolo¢ensky primerané
spravanie a konanie vSetkych zac¢astnenych ako vzor napodobniovania pre diet’a.

Fyzikélne prostredie v interiéri je i€elovo vybavené a zodpovedd bezpecnostnym

a hygienickym normam. Vytvorené su priestory na hru, edukacné aktivity a spolo¢né
pohybové aktivity. Materské Skola ma vlastnll saunu, psychomotorickt heriiu , ekoucebiiu a
logopedicku ucebiu.

Fyzikalne prostredie v exteriéri je priemerné. Skolsky dvor a zahrada je funkéne ¢lenena na
Casti — dopravné ihrisko, oddychova zéna, priestor pre pohyb a zdolavanie prekazok.
Vytvoreny je edukacny chodnik a cely priestor je prispdsobeny na environmentdlne aktivity
deti.

Podrobnosti o potencidli vyuzitia priestorovych podmienok pre vychovu a vzdelavanie su
rozpracované v kapitole Viastné zameranie Skoly.

10. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani si v
materskej Skole zabezpecené v stilade so zédkonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlaskou MZ SR ¢. 527/2007 Z. z.
o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez; vyhlaskou MZ SR €. 521/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na pieskoviska.

Riaditel’ materskej Skoly je povinny starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a vSetkych
dospelych, ktori sa nachddzaju s jeho vedomim na jeho pracovisku a v priestoroch.

Materska Skola pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou a
vzdelavanim a pri poskytovani sluZieb je podla Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdeldvanie v materskych skolach (2016) povinna:

| prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,

| vytvarat podmienky na zdravy vyvin a na predchadzanie socialnopatologickych javov,



| zaistit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia deti,
| poskytnut’ nevyhnutné informadcie na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti,

| viest evidenciu registrovanych Skolskych trazov deti, ku ktorym do§lo pocas vychovno-
vzdelavacej ¢innosti alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou skolou.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integralnou stcast’ou
obsahu vychovy a vzdeldvania. Deti sa prostrednictvom tohto obsahu ucia chranit’ svoje
zdravie aj zdravie inych a rieSit’ na elementarnej tirovni situdcie ohrozujice zdravie.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a zodpovedaju pedagogicki zamestnanci od
prevzatia az po jeho odovzdanie zédkonnému zéstupcovi , alebo nim splnomocnenej osobe na
zédklade pisomného splnomocnenia.

Za bezpecnost’ pocas krizkovej ¢innosti, vyuky cudzieho jazyka, ILS po pisomnom
suhlase zakonného zastupcu za bezpecnost’ deti zodpoveda ucitel’, lektor, logopéd.

Pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduji zvyseny dozor (plavecky vycvik, saunovanie) pocet
pedagogickych zamestnancov musi byt’ zabezpeceny podla, § 7, ods. 6. Vyhlasky ¢. 306/2008
Z. z. o materskej Skole.

Vylety, alebo exkurzie sa organizuji na zéklade planu prace najviac na 1 deil.
Povereny pedagogicky zamestnanec zabezpeci pripravu, priebeh a poucenie zucastnenych
0sdb a deti o bezpec¢nosti a ochrane zdravia a vytvori o tom pisomny zdznam.

Problematika zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je podrobne
rozpracovana v Prevadzkovom poriadku a v Skolskom poriadku materskej Skoly.

11. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia.

11.1.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti.

Cielom humanisticky orientovaného hodnotenia vychovno - vzdeldvacich vysledkov
deti je poskytnut’ detom a ich rodi¢om spitna vizbu o tom, ako zvladol dand problematiku,
v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky a rozvinut’ u diet'ata schopnost’
sebahodnotenia.

V hodnoteni dodrZiavat’ principy — individudlneho pristupu v hodnoteni, komplexnosti
hodnotenia, pozitivnej orientdcie hodnotenia, otvorenost’ hodnotenia, sustavnost’
a variabilnost’ foriem hodnotenia.
Vo zvySenej miere pouzivat formativne hodnotenie, ktorého cielom je spitné vézba,
diagnostikovanie nedostatkov a ich pri¢in v procese ucenia sa s cielom odstranit’ ich
a zefektivnit’ u¢ebné ¢innosti dietata, vybrat’ optimélne vyucovacie postupy.
Sumativne — zhriiujice hodnotenie, ktoré konstatuje stav dosiahnutia arovne po dlh§om ¢asovom
useku, ktorymi st vystupné diagnostikovanie, alebo posudzovanie Skolskej sposobilosti.
Zhrijuce hodnotenie realizujeme dvakrat do roka, u deti rok pred plnenim skolskej dochadzky
formou testovania Skolskej spdsobilosti internym (ucitel’ka) aj externym posudzovatel'om
(psychol6g CPPPaP).

Zapojit deti ako partnerov do procesu hodnotenia.
Oblast’ami hodnotenia st oblasti rozvoja osobnosti dietat’a podl'a Struktirovaného
diagnostického portfolia diet’at’a.
Ucitel’ky v jednotlivych triedach vedu diagnostické portfolio diet’at’a, ktoré sluzi ako dokument
poskytujuci pohl'ad o rozvoji osobnosti dietat’a v jednotlivych oblastiach a podklad pre vstupnu,
priebeznu a vystupnu diagnostiku.

Zaviest v oblasti hodnotenia dietat’a systém portfolia. Portfolio umozni ucitel'ovi
sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa, utvara komplexny pohl'ad na to ako sa
dieta uc¢i, aké mé zaujmy a nadanie.



Vyuzivat’ vo vychovno — vzdeldvacom procese analyzu vysledkov réznych ¢innosti deti.

Povinné prace v hodnotiacom portféliu :
vol'na kresba,
kresba postavy,
test grafickych schopnosti 4 — 6 rocné deti (vstupny, vystupny),
test kognitivnych vedomosti 5 - 6 ro¢né deti (vstupny, vystupny),
kresba podla predlohy,
strihanie a lepenie.

Volitel’'né(vychadzaji z obsahovych standardov) :
vytvarné prace (rozne techniky),

pisanie ¢islic, pismen,

pracovny list,

vysledky sut’azi.

11.2. Vnutorny systém kontroly hodnotenia zamestnancov

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly zaloZzeny na vyvaZeny pomer medzi
vonkajsim hodnotenim a sebahodnotenim. Obidva sposoby hodnotenia su zalozené na
kriteridlnom hodnoteni zostaveného podl'a kompetencného profilu ucitel’ky predprimarneho
vzdelavania so zdmerom sledovat’ zabezpecovanie kvality vychovy a vzdelavania v materskej
skole pedagogickymi zamestnancami.

Z pohl'adu toho, kto hodnoti realizujeme:

a) sebahodnotenie a sebareflexia pedagogického zamestnanca formou sebareflexivneho dotaznika,
b) hodnotenie pedagogického riaditel'om Skoly — formou dotaznika,

e) hodnotenie pedagogického zamestnanca riaditel'om — formou hospitacii, analyzou pedagogicke;j
dokumentacie, hodnotiaceho rozhovoru.

Problematika je podrobne rozpracovana v roénom pléane vnutornej kontroly skoly, ktory je
stCastou planu prace Skoly.

12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Dosledna skolska politika mé zabezpecit', aby vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov bolo reorganizované ako nepretrZity proces trvajuci pocas celej profesijnej
kariéry.

Hlavnou poziadavkou na vzdeldvanie je :

- kontinuita, zabezpecujuca, aby pedagogicky zamestnanec poznal najnovsie vysledky
pedagogického vyskumu, vyvoj vzdeldvacieho systému a aby sa zlepSovali vedomosti
a zrucnosti,

- podielanie sa vSetkych zainteresovanych na vytvoreni systému d’alSieho vzdelavania,

- vytvorenie organizacnej Struktiry systému d’alSieho vzdeldvania s nalezitym
finanénym zabezpecenim, persondlnym obsadenim, ako aj spolupracu vsetkych
inStitacii, ktoré mozu prispiet’ k d’alSiemu vzdelavaniu.

Povinna ¢ast’ vzdelavania pedagogickych zamestnancov bude sluzit' na udrzanie
a zvySovanie pedagogickych spdsobilosti (kompetencii) inovacie v odbore, priprava vedicich



pedagogickych zamestnancov, uvadzajuci ucitel’. Tato Cast’ je sucast’ou povinnosti
pedagogickych zamestnancov a je bezplatna.

VoliteIna ¢ast’ vzdelavania pedagogickych zamestnancov bude sluzit’ na prehlbovanie
zaujmov pedagogickych zamestnancov.(prica v oblasti vypoctovej techniky, vedenie
krazkov, praca s talentovanymi det'mi, s problémovymi det'mi atd.

Podrobnosti o kontinudlnom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov st podrobne rozpracované
v ro¢nom plane kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov materskej Skoly
vypracovanom na zdklade analyzy aktudlnych vzdeldvacich potrieb zamestnancov, aktudlnych
potrieb deti a vzhl'adom k zameraniu materskej Skoly.

Podla planu kontinualneho vzdelavania si vietky ugitelky rozvijaji a dopliiaju profesijné
kompetencie prostrednictvom akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania
organizovanych Metodicko-pedagogického centra aj inymi subjektami, ktoré maji opravnenie
poskytovat’ kontinudlne vzdelavanie v sulade s platnym pravnym stavom a tiez sebavzdelavanim,
samostudiom a prostrednictvom interného metodického zdruzenia. Podporujeme a motivujeme
ucitel’ky vo zvySovani si kvalifikacie formou vykonania prvej, druhej atestacie aj vysokoskolskym
Stadiom.



