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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly, I.Hatvaniho 1759/13 Rimavska Sobota za Skolsky rok 2022/2023

I.
a) Zakladné identifika¢né iidaje o $kole: (§ 20ds. 1 pism. a)

Nazov skoly: Materské skola

Adresa Skoly: 1. Hatvaniho 1759/13, Rimavské Sobota

Telefonne ¢islo: 047/5622665 faxové ¢islo:

Internetova adresa: www.hatvanho.sk
e-mailova adresa: ms-hatvaniho@rsnet.sk

Vedici zamestnanci §koly:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Aneta Ruszoova riaditel’ Skoly

Mgr. LCubica Albertova zastupca riaditel’a Skoly
Ivana Karasové veduca SJ

b/ Udaje o zriad’ovatePovi

Nézov zriadovatel'a Mesto Rimavska Sobota

Sidlo Svétoplukova 389/9 Rimavska Sobota
Telefénne Cislo 047/5631139

Adresa elektronickej posty mesto@rimavskasobota.sk

¢/ Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

Rada $koly pri MS 1. Hatvaniho 1759/13 Rimavska Sobota. bola ustanovena v zmysle § 24
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach diia 01. 04. 2016.

Clenovia rady koly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +

1 Ludmila Antalova Predseda za pedagogickych zamestnancov

2 Frantisek Puskas podpredseda za rodi¢ov

3 Mgr. Bianka Magyarova Clen za pedagogickych zamestnancov

4 Ivana Karasové Clen za nepedagogickych zamestnancov

5 Mgr.Veronika Jakuba | Clen za poslancov MsZ a zamestnancov zrad’.

TompoSové

6 Bc. Eleonéra Urbanova Clen za poslancov MsZ a zamestnancov zrad’.
7 Ing. Michal Demeter Clen za poslancov mestského zastupitel'stva

8 Mgr. Ladislav Rigd Clen za poslancov mestského zastupitel'stva

9 Mgr. Lucia Véghova Clen za rodi¢ov

10 JUDr.Zuzana Godriova Clen za rodicov

11 Ing. Jana Kondrova Clen za rodicov

+ za rodiCov, za pedagogickych zamestnancov, za nepedagogickych zamestnancov, delegovany za
zriad'ovatel’a, delegovany zastupca prav. alebo fyz. osoby, ktora sa podiel'a na vychove a vzdelavani
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Struéna informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2022/2023:

Rada $koly pri MS 1. Hatvaniho 1759/13 v Rimavskej Sobote zasadala celkom jeden krat, dita
19.12.2022, na riadnom zasadnuti. Zaoberala sa s vyberovym konanim na obsadenie miesta
riaditel’a materskej skoly I. Hatvaniho 1759/13,97901 Rimavské Sobota, ktoré bolo vyhlasené
dna 28.10.2022 zriadovatelom, mesta Rimavskd Sobota. Uznesenie zo zasadnutia RS —
schvaluje postup, kritéria hodnotenia a spdsob hlasovania pri vyberovom konani dna
19.12.2022 0 15.30 hod. na obsadenie funkcie riaditel’ky Materskej Skoly I. Hatvaniho.

Uznesenie bolo jednohlasne schvalené.

d/Udaje o poéte deti materskej $koly

Stav k 15. 9. 2022 Stav k 31. 8. 2023

Roécn Pocet Zglt;(;lclo Pocet %gt;:co Z toho | Pocet Zglt)zlcm Pocet \%;[(:::1: Z toho

tried tried. deti tried. integ. | tried tried. deti tried. integ.
3-41 5 37 2 40 1
roéné
4-61 5 47 1 2 48 1
roéné
4-51 23 1 23 1
rocné
3-61 1 8 10 1 1 10 10
rocné
spolu 6 1 115 10 1 6 1 121 10 3

Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim - 13

e/ Udaje o fyzickom poéte zamestnancov

Materska $kola +SJ | Pocet
zamestnanci MS 27
Z toho PZ 15
Z poctu PZ
- kvalifikovani 15
- nekvalifikovani 0
- dopliiajti si vzdelanie | 1
Z toho OZ 1
Z toho NZ 11
Z poctu NZ
- upratovacky 3
- pracka - Sicka 0,5
- Skolnik - udrzbar 1
-pom. vychovavatel 1
-adm. pracovnik 1
Skolské kuchyna a jed. | 4,5

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Skolsky psycholog*** - ak je plateny podl'a osobitnej tabul’ky (nie pedagogickej)




f/ idaje o plneni kvalifikaéného predpokladu PZ

Pri posudzovani kvalifika¢nych predpokladov postupujeme podla vyhlasky ¢. 1/2020 Z.
z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vsetci PZ zamestnanci spI'naju kvalifikaéné predpoklady
Pri posudzovani kvalifikaénych predpokladov postupujeme podla vyhlasky ¢. 1/2020 Z.
z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Kategoria: pedagogicky zamestnanec 15
Podkategoria - ucitel’ materskej Skoly 13

pedagogicky asistent 2

Kategoéria: odborny zamestnanec 1

Podkategoria — skolsky psycholog 1

Kariérne stupne: samostatny pedagogicky zamestnanec 10
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou 4
samostatny odborny zamestnanec 1

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:
ucitel’a materskej Skoly 7
triedny ucitel’, 6
Veduci pedagogicky zamestnanec: riaditel 1
zastupca riaditela 1
Kvalifikacné vzdeldvanie: rozsirujice stadium/Specidlna pedagogika/ 3

g/Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

Materska Skola ma vytvorenti webovu stranku a socialnu siet’ — Facebook. VSetky triedy tiez
maju zaloZené facebookové profily, ktoré aktivne vyuzivaji na komunikéciu s rodi¢mi.

h/ informacie o projektoch, vyzva, dotacie

Nazov projektu Termin zacatie Termin Vysledky
realizacie projektu ukon¢enia
realizacie
projektu
Narodny projekt september 2022 august 2023 prebicha

Pomahajtice profesie v edukdcii
deti a ziakov II

Vnimajkovia v MS februar 2022 prebieha
Vyzva - Pomocny vychovavatel’ september 2022 august 2023 prebieha

v MS

Environfond jul 2022 november 2022 | nevyhodnoteny
Dotéicia - Zateplenie

Environmentalny fond — dotacia februar 2023 oktober 2024 Vv procese

v ramci ,,Speciﬁkécie éinnosti
podpory formou dotdcie na rok
2023

Nadacia Pontis - projekt Tesco marec 2023 jun 2023 uspeSny
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DalSie informacie: Ndrodny projekt Pomdhajiice profesie v edukdcii deti a Ziakov II
vyznamne podporuje pozitivne zmeny v inkluzivnom vzdelavani priamo v skolskom prostredi
prostrednictvom edukacnej podpory zo strany pedagogickych asistentov, pre deti a ziakov zo
zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivnych timov na Skolach.

Projekt Vnimajkovia - ObcCianske zdruzenie sa dlhodobo zaobera témou inkluzie a vytvarania
inkluzivneho prostredia. Specificky sa venuje inklizii vo vzdelavani a jeho zamerom je
rozsirit” tito tému do cielovej skupiny deti materskych Skol, a to na zadklade vopred
identifikovanych potrieb. Ciel'om je budovanie vnimavosti a odstraiovanie predsudkov uz od
utleho veku dietata, teda v Case, ked’ sa formuje jeho osobnost. Tymto spésobom sa vytvara
potencial na to, aby bolo prostredie v detskych kolektivoch priatel'skejSie, aby sa v iom deti
so znevyhodnenim citili prijat¢ a aby boli deti bez znevyhodnenia odmalicka vedené
k vnimaniu inakosti ako prirodzenej sucasti nadsho zivota.

Program ,, Pomocny vychovavatel’ v materskej skole . Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR vyhlasilo v ramci Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky vyzvu na
predkladanie ziadosti. Cielom vyzvy je podpora materskych a Specidlnych materskych kol
prostrednictvom zamestnania pomocného vychovévatela ako nepedagogického zamestnanca
na pomoc pri poskytovani povinného predprimarneho vzdeldvania detom so zdravotnym
znevyhodnenim a/alebo detom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Environfond Dotacia - Zateplenie Hlavnym poslanim fondu je poskytovanie finan¢nych
prostriedkov ziadatel'om vo forme dotacii alebo tiverov na podporu projektov v ramci ¢innosti
zameranych na dosiahnutie cielov Stitnej environmentdlnej politiky na celostatne;,
regionalnej alebo miestnej trovni.

Environmentalny fond — dotacia v ramci ,, Specifikdcie ¢innosti podpory formou dotdcie na
rok 2023 — ZvySovanie energetickej ucinnosti existujucich verejnych budov (L). Zateplenie
obvodovych stien a plasta budovy, zateplenie strechy.

i/informacie o vysledkoch in$pek¢nej ¢innosti vykonanej SSI v $kole
Nebola realizovana in§pekéna ¢innost’

j/Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

Materska $kola je umiestnend v idelovej budove, ktora je delend do pavilénov. Spina
hygienické a bezpecnostné poziadavky.

Materidlne vybavenie je Standardné. Materskd Skola ma vlastnu saunu, psycho - motoricka
herfiu, logopedickt u¢ebiiu, snoezelen miestnost'ou.

Exteriér materskej Skoly je upraveny, vybaveny dvornym naradim. Rozdeleny je na
oddychovu cast’ so stromami a krami, Sportovo — rekreacnu cast’ a dopravné ihrisko zo
zdrojov RZ pri MS sme zakupili sedenie pre deti do vietkych pavilénov, doplnili sme vybavu
dopravnych prostriedkov pre deti (odrazadla, kolobezky, autd), zakapili sme herné naradie do
vSetkych 3 pieskovisk. Na jar 2022 sme sadili stromy, kriky a upravili $kolsky dvor. V
spolupréci s rodicovskym zdruZzenim sme doplnili priestor okolo Ekoucebni prirodnymi
prvkami — informaénymi tabulami o zivote ,,v nasej zahrade, ktord uci®, obnovili Artusov
kruh, doplnili Ekoucebniu s u¢ebnymi pomoéockami zamerané na Environmetdlnu oblast’.
Vybavili sme triedy materskej Skoly novymi ucebnymi pomdckami na kognitivnu,
perceptudlno — motorickll oblast, ktoré st nutné pri individudlnej a skupinovej préci s detmi.
Z finanénych zdrojov pridelenych zriadovatelom v decembri 2021 boli zrekon$truované



kryty na radidtoroch na chodbach v jednotlivych pavilénoch. Z dotécii na 5-6 ro¢né deti sme
dokupili interaktivnu tabulu, 2x notebooky, 1 tlaciaren do tried. Zakupili sme novy nabytok
do triedy pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a do triedy pre deti 3-4 ro¢né.

Materska Skola zamestnava 10 prevadzkovych zamestnancov, ktori zabezpecuju kompletny
servis pre deti. 4 pripravuju stravu pre deti, 3 drzbu a hygienu priestorov materskej Skoly, 1
prevadzkova pracovnicka vykonava pranie pradla a krajCirske prace. Materska Skola
disponuje 1 Skolnikom — tdrzbarom a 1 administrativnou pracovnickou. V ramci NIVAM, vo
vzdelavacom programe: Pomocny vychovavatel pre materské Skoly, zabezpecujeme
efektivnej$iu a bezpecnejsiu vychovu a vzdeldvanie pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
ako aj pre bezné deti v naSej materskej Skole.

Z cCiastkovym sprav jednotlivych triednych ucitel'ov vyplyva potreba dokupit’ skladacky na
konstruktivne hry, spolocenské hry, vymenit' opotrebované detské aj ucitel'ské stolicky,
edukaéné pomocky pre deti 3-4 vekovej skupiny, staré detské jedéalenské stoly. Triedne
ucitel’ky v triedach na poschodi sa stazuju v letnych mesiacoch na prehriatiu miestnosti
a potrebné zateplenie strechy a obvodovych murov a na padajicu omietku na chodbach, na
zastaralé elektrické vedenie vo vieobecnosti v celej budove MS.

k/informacie o oblastiach, v ktorych Skola alebo Skolské zariadenie dosahuje dobré
vysledky, o oblastiach, v ktorych ma Skola alebo Skolské zariadenie nedostatky.

Na vyhodnotenie tejto ¢asti sme pouzili SWOT analyzu. Prostrednictvom pouzite] metody
sme ziskali systematicku analyzu vnutorného (silné a slabé stranky) a vonkajsieho (hrozby a
prilezitosti)prostredia Skoly.

NasSou silnou strankou si:

V oblasti kvality vychovno - vzdelavacej cinnosti

-Skolsky vzdelavaci program. Prepojenie s kocepénymi zédmermi Skoly a uroven jeho
realizécie, metody, formy prace, participacia pedagogického zboru na jeho tvorbe, odbornost’,
profesionalita jeho spracovania,

-proces planovania a aplikacie vychovno - vzdelavacej ¢innosti, koreSpondencia s ciel'mi,
volitel'nost’, Standardy, hodnotenie,

-flexibilita pedagdgov a uplatnenie inovacii vo VVC,

-starostlivost’ o deti so SVVP, dodrziavanie a ochrana prav dietat’a, pozitivna komunikacia a
interakcia,

-ispesnost’ vysledkov VVC, zapajanie sa do edukaénych projektov.

V oblasti riadenia

-evalva¢né a kontrolné mechanizmy - funkcnost’, ciele, spatnovédzbova realizécia,

-imidZ Skoly v komunite, spolupatri¢nost’, lojalita, prosperita, kvalita, efektivita,

-odborné a 'udské kompetencie vedicich zamestnancov,

-irovenl menezZmentu,

-participacia na riadeni - podiel Skolskych metodickych, poradnych organov, podiel
zamestnancov na rozhodovacom procese,

-transparentnost’ a efektivnost’ hospodarenia.

NaSimi prileZitostami su:

V oblasti kvality prezentacie materskej Skoly

-imidZ Skoly - Specifické aktivity,

-vztahy k verejnosti, propagacia na vonok, styk s médiami,

-ucast’ a umiestnenia na prehliadkach, stitaziach.

V oblasti kvality spoluprdace s partnermi

-rodina a skola - potreby, poziadavky, spolupraca, pomoc,

-Skola a komunita,



-Skola a partneri.

V oblasti podmienok a charakteristika prace

-materialno - technickd zdkladna, drzba, modernizacia, hygienickd vybavenost’, dostupnost’
odbornych informacii a materidlov, aktualizacia,

-marketing a sponzoring - zabezpeCovanie ucebnych pomoécok, pracovnych produktov a
procesov, trhovy mechanizmus,

-svojpomocné zabezpeCovanie podmienok, kreativita, d’alSie vzdeldvanie,

-estetizacia, vybavenie interiéru, exteriéru, ponuka sluzieb,

-uroven pracovnej moralky a komunikécie, primeranost’ pracovnej vytazenosti,

-socialna politika, podmienky rozvijania kariéry a sebarealizacia, reSpektovanie prav.

V oblasti ludskych zdrojov

-kvalifikovanost’ zamestnancov, profesijny rast, persondlna politika,

-spolupatri¢nost’, podpora, lojalita ku skole,

-delegovanie pravomoci na ucitel'ov a ich zapojenie do procesov rozhodovania,

-pracovna spokojnost’, uznanie, pocit uspesnosti, strostlivosti o zamestnancov,

-klima Skoly, atmosféra, zvtahy, otvorenost’ Skoly smerom k §irSej komunite,

-informac¢no - komunikaény servis vo vnutri, navonok.

NasSou slabou strankou je:

V oblasti kvality vychovno- vzdelavacej c¢innosti

-logopedicka starostlivost’ - zabezpec€it' intenzivnu logopedicku starostlivost’ pre deti, zvysit’
frekventovanost’ logopedickych cviceni,

-priestorova orientacia - prostrednictvom pohybovych a Sportovych aktivit rozvijat’ u deti
priestorovu orientéciu,

-nevhodné spravanie deti - za pomoci Skolského podporného timu eliminovat nevhodné
spravanie deti.

Dosiahnuté vysledky v sut’aziach.

Umiestnenie - Umiestnenie

. dosiahnuté vysledky v medzinarodnych
Nazov L e e

Lo . s sut’aziach
sut'aZe, olympiady regionalne | krajské | celoslovenské nazov . .

kolo kolo kolo stitaze umiestnenie
Vytvarna sut'az ocenena vo
Spolocnosti pre predskolska vekovej
vychovu skupine 3-4
ro¢nych

Stromacik 1. miesto

Enviropatracka Technika

a vynalezy. Aktivity
environmentalnej neziskovej
organizacie Strom Zivota pre
materské Skoly

Stromacik Outdoorova 1. miesto
sutaz — aktivity do
dazdivého pocasia. Aktivity
environmentalnej neziskovej
organizécie Strom Zivota pre
materské Skoly




Iné aktivity Skoly:

Sportové aktivity

Eurdpsky tyzden mobility vSetky triedy
Europsky tyzden Sportu - Zumba vSetky triedy
Turistika —Driencansky kras triedy ¢.3, ¢.5, €.6
Turistika - Somogka triedy ¢.3, &.5, 8.6
Turistika - Kurinec triedy ¢.1, ¢.2, ¢.4
sezonne vychadzky

Jesenna vychadzka vSetky triedy
Zimné vychadzka vSetky triedy
Jarna vychadzka vSetky triedy
Letna vychadzka vSetky triedy

tématické dni

Den materskych §kol vSetky triedy
Mikulas v MS vSetky triedy
FaSiangovy karneval vsetky triedy
Deii Zeme s Ing. Z. Ruzi¢kovou vSetky triedy
Deti vody s Ing. Z Ruzi¢kovou vSetky triedy

~

Les, okolo vodnych tokov slIng Z. | vSetky triedy
Ruzi¢kovou

MDD vSetky triedy
prosocialne aktivity

Vnimajkovia vSetky triedy
Beseda so zrakovo postihnutymi triedy ¢. 5a 6

Pohladnica do Domova dochodcov, k | vSetky triedy
Vianociam

kultirne aktivity

Vychovny koncert v DK vSetky triedy
Sférické kino v MS vietky triedy
Hudobné divadlo v MS — Zvieratka na farme | vietky triedy
Vystlipenie deti na Dni mesta triedy €. 5a 6
Divadelné predstavenie v DK -Trojruza vSetky triedy
Névsteva kniZnice Mateja Hrebendu triedy €. 5a 6
Divadlo v MS — Danka a Janka vSetky triedy
Ocenenie UspeSnych deti primatorom RS triedy €. 4

Show de Tom — zabavné predstavenie pre | vSetky triedy
deti

environ aktivity

Zber gastanov vSetky triedy
Zber papiera vSetky triedy
Environ aktivity so Stromacikom triedy €. 5a 6
Environ aktivity s Toly, poly a Emilom triedy €. 5a 6
Zodpovedny pozemstan vSetky triedy
Motylia zdhrada — vypustanie motyl'ov triedy €. 5a 6

in¢é aktivity

beseda so zdravotnou sestrou Ako si spravne | vSetky triedy
umyvat’ ruky
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beseda so zdravotnou sestrou - vitaminy vSetky triedy
Preventivny program: Deti a drogy / 6x / triedy ¢. 5a 6
Rozvijajliice cvicenia v spolupraci s CPaP triedy €. 526
Naviteva ZS Creative — Fadiangovy karneval | triedy &. 5a 6
DOD ZS$ P.K.Hostinského triedy &. 5 a 6
Beseda so zdravotnou sestrou — Zdravé | vSetky triedy
zubky

Spolupraca so ZS Creative — Hladanie | triedy &.5a6
vajiCok

Beseda so zdravotnou sestrou — Zdrava | vSetky triedy
vyziva

Vytvarna sutaz ,, Moja materska skola“ vSetky triedy
Testovanie  Skolskej  zrelosti so  Sk. | triedy¢.5a6
psycholégom z CPaP

Noc v MS triedy ¢. 52 6

DalSie informacie o $kole,

a/Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelivacej ¢innosti $koly (§ 2
ods. 1 pism. m).

Materska Skola je financovana zo zdrojov, ktoré Mesto Rimavskd Sobota ziskava podla
zakona ¢. 564/2004 Z. z. Na zabezpecenie prevadzky materskej Skoly bezné vydavky, mzdy a
odvody boli v hodnote 424 648 € askolska jedalen 51849,06 €. Prijmy z poplatkov
a najomného ¢inili 14 510 € .

Na ciastocnu uhradu nékladov spojenych s hmotnym zabezpecenim materskej Skoly
prispievali aj rodi¢ia alebo osoby, ktoré¢ maji voci dietat'u vyzivovaciu povinnost’ sumou 20 €
mesacne.

Finan¢né prostriedky ziskané od obéianskeho zdruzenia RZ pri MS v §kolskom roku &inili
2925 € z Elenskych prispevkov a 1068,26 € 2 % z odvedenych dani. Finan¢né prostriedky sme
pouzili na zlepSenie podmienok materskej Skoly. Zakupili sme hracky pod viano¢ny
stromé&ek, knihy pre predskolakov pri odchode do ZS, pripravili oslavu Deti deti, balicky od
Mikulésa. Zaplatili poplatok za poistenie deti.

b/informacie o aktivitach Skoly , ktoré realizuje pre deti v ich vo’'nom ¢ase
Takéto aktivity sa nerealizovali.

c/informacie o spolupraci $koly s rodi¢mi deti a alebo 435/2020 Z. z. Zbierka zikonov
Slovenskej republiky s inymi fyzickymi osobami, ktoré maju deti a zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, alebo so
zastupcom zariadenia, v ktorom je diet’a umiestneny na ucely vykonu ustavnej
starostlivosti, vychovného opatrenia, neodkladného opatrenia alebo ochrannej vychovy.

Konzultacné dni mali vymedzeny priestor v Skolskom poriadku materskej Skoly kazdy
Stvrtok. Zaujem rodicov bol nedostato¢ny. Individudlne konzultacie rodi¢ia malo vyuzivali.
Vztahy, konflikty sme sa snaZili rieSit’ v spolupréci Skolského psychologa, triednych uciteliek
a rodicov. V ojedinelych pripadoch sa prejavuje pasivita, odmietanie hlavne pri rieSeni
konkrétnych problémov deti ako je agresivita, nevhodné spravanie prijatie a reSpektovanie
diet'ata so zdravotnym znevyhodnenim.
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Spoluprécu s institiciami hodnotime ako Ustretovu.

Spolupraca s rodinou

Online  viano¢ny program, vianocna | vSetky triedy
besiedka

Priprava viano¢ného pozdravu pre rodicov | vSetky triedy
Pozdrav pre starych rodi¢ov a do domova | vSetky triedy
doéchodcov

Kultirny program ku Diiu matiek vSetky triedy
Rozlucka s predskoldkmi triedy €. 5a 6
Mikulas v MS vSetky triedy

Spolupracu s CPaP v Rimavskej Sobote

hodnotime kladne bol realizovany projekt

s protidrogovou tématikou, rozvijajice cvic¢enia pre deti s PPV a PPPV. Na zaklade Ziadosti a
informovaného suhlasu zakonnych zastupcov v priestoroch materskej Skoly prebehlo aj
testovanie Skolskej zrelosti deti PPV a PPPV. Testovanie zabezpec€ili odbornici z CPaPv

Rimavskej Sobote.

CPaP v Rimavskej Sobote a SCSPP v Poltari poskytovalo materskej $kole psychologické
a Specialnopedagogické sluzby pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, spolupracu s nimi

hodnotime vel'mi pozitivne.
Spolupraca s logopédom je

naditandardnd. MS navitevoval dva krat do tyzdia

a systematicky pracoval s jednotlivymi detmi ¢o malo velmi dobry vplyv na néapravu

chybnej vyslovnosti.

Spolupracu so zriad’ovatel'om hodnotime ako vel'mi dobru.




