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Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly, I.Hatvaniho 1759/13 Rimavska Sobota za Skolsky rok 2023/2024

a) Zakladné identifikaéné tdaje o $kole: (§ 2ods. 1 pism. a)

Nazov Skoly: Materska skola

Adresa skoly: 1. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota

Telefonne ¢islo: 047/5622665

faxové ¢islo:

Internetova adresa: www.hatvaniho.sk

e-mailova adresa: ms-hatvaniho@rsnet.sk

Vedici zamestnanci §koly:

Meno a priezvisko

Funkcie

Mgr. Aneta Ruszoova

riaditel’ Skoly

Mgr. LCubica Albertové

zastupca riaditel’a Skoly

lvana Karasova

veduca SJ

b/ Udaje o zriad’ovatelovi

Nazov zriad’ovatel'a

Mesto Rimavska Sobota

Sidlo

Svitoplukova 389/9 Rimavska Sobota

Telefonne ¢islo

047/5631139

Adresa elektronickej posty

mesto@rimavskasobota.sk

c/ Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

Rada $koly pri MS 1. Hatvaniho 1759/13 Rimavska Sobota. bola ustanovena v zmysle § 24

W

zakona

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov po vol'bach dia 16.09.2022.

(@

lenovia rady Skoly:

P. & | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +

1 Cudmila Antalova Predseda za pedagogickych zamestnancov

2 FrantiSek Puskas podpredseda za rodiCov

3 Mgr. Bianka Magyarova Clen za pedagogickych zamestnancov

4 Ivana karasova Clen za nepedagogickych zamestnancov

5 Mgr.  Veronika Jakuba| Clen za poslancov MsZ a zamestnancov zrad’.
TompoSové

6 Bc. Eleondra Urbanova Clen za poslancov MsZ a zamestnancov zrad'.

7 Ing. Michal Demeter Clen za poslancov mestského zastupitel'stva

8 Mgr. Ladislav Rigo Clen za poslancov mestského zastupitel'stva

9 Mgr. Lucia Véghova Clen za rodicov

10 JUDr. Zuzana Godriova Clen za rodi¢ov

11 Ing. Jana Konarové Clen za rodiov
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Stru¢na informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2023/2024:

Rada $koly pri MS 1. Hatvaniho 1759/13 v Rimavskej Sobote zasadala celkom dva krat a to
v septembri 2023 avmaji 2024. Zaoberala sa sinformaciami o SkVP, so spravou
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za $k. rok, a Srozpoctom

materskej skoly.

d/Udaje o poéte deti materskej Skoly

Stav k 15. 9. 2023 Stav k 31. 8. 2024
Ro¢né |Pocet Zg;t,zro Pocet fgtgr: Z toho | Pocéet Zglt,(e)ro Pocet 3;33: Z toho
tried tried. deti tried. integ. | tried tried. deti tried. integ.
3-41 39 3 2 39 3
rocne
4-5 1 23 0 1 23 0
rocne
4-6 1 4 19 0 1 19 0
rocne
5Z6, 1 19 0 1 19 0
rocne
3? 6, 1 1 5 1 1 5
rocne
Spolu | 6 1 105 3 6 1 105 3

Pocet deti S0 zdravotnym znevyhodnenim - 8

e/ Udaje o fyzickom poéte zamestnancov

Materska §kola +SJ | Podet
zamestnanci MS 27
Z toho PZ 15
Z poctu PZ
- kvalifikovani 15
- nekvalifikovani 0
- dopliaju si vzdelanie | 1
Z toho OZ 1
Z toho NZ 11
Z po¢tu NZ
- upratovacky 3
- pracka - Sicka 0,5
- Skolnik - udrzbar 1
-pom. vychovavatel’ 1
-adm. pracovnik 1
Skolska kuchytia a jed. | 4,5

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Skolsky psycholog*** - ak je plateny podla osobitnej tabulky (nie pedagogickej)




f/ idaje o plneni kvalifikaéného predpokladu PZ

Pri posudzovani kvalifika¢nych predpokladov postupujeme podla vyhlasky €. 1/2020 Z.
z. 0 kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vsetci PZ zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady.
Pri posudzovani kvalifika¢nych predpokladov postupujeme podla vyhlasky ¢. 1/2020 Z.
z. 0 kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Kategoria: pedagogicky zamestnanec 15
Podkategoria - uCitel materskej Skoly 13

pedagogicky asistent 2

Kategoria: odborny zamestnanec 2
Podkategoria — Skolsky psycholog 1
-socialny pedagog 1
Kariérne stupne: samostatny pedagogicky zamestnanec 10
zacinajuci pedagogicky zamestnanec 1
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou 4
samostatny odborny zamestnanec 2

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:

ucitel’ materskej Skoly 7

triedny ucitel’ 6
Veduci pedagogicky zamestnanec: riaditel’ 1

zastupca riaditela 1
Kvalifikacné vzdeldavanie: vyssie odborné vzdelanie - Specialna pedagogika 2
rozsirujuce Studium —Specialna pedagogika a pedagogika mentalne

postihnutych 1

g/Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Materska skola ma vytvoreni webovu stranku a socidlnu siet’ — Facebook. Vsetky triedy maja
zaloZené uzavreti Facebookovu skupinu, ktort aktivne vyuZzivaju na komunikéciu s rodi¢mi.

h/ informacie o projektoch, vyzva, dotacie

Nazov projektu Termin zacatie Termin Vysledky
realizacie projektu ukonéenia
realizacie
projektu
Narodny projekt september 2023 august 2026 prebieha

Pomahajtce profesie v edukécii
deti a ziakov Il

Projekt - Vnimajkovia v MS februar 2022 prebieha
Vyzva - Pomocny vychovavatel september 2022 august 2023 prebieha
v MS

Environmentalny fond — februar 2023 november 2024 V procese

Zvysovanie energetickej
ucinnosti existujucich verejnych
budov (L).
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Projekt Tesco - Nadacia Pontis marec 2024 jin 2024 netspesny
Projekt - COOP Jednota april 2024 jun 2024 neuspesny
Rozvojovy projekt - Citame pre oktober 2023 april 2024 uspesna
radost’

DalSie informacie:

Narodny projekt Pomdhajiice profesie 3 vyznamne podporuje pozitivne zmeny v inkluzivnom
vzdeldvani priamo v Skolskom prostredi prostrednictvom edukacnej podpory zo strany
pedagogickych asistentov, pre deti zo zdravotnym znevyhodnenim. Narodny projekt pomdze
udrzat’ pozicie Skolskych podpornych timov, pedagogickych asistentov a pomocnych
vychovévatel'ov v materskych Skolach. Projekt je nastaveny na postupné preklapanie pozicii
do financovania zo Statneho rozpoctu.

Projekt Vnimajkovia - Obcianske zdruzenie sa dlhodobo zaoberd témou inkluzie a vytvarania
inkluzivneho prostredia. Specificky sa venuje inkluzii vo vzdelavani a jeho zidmerom je
rozsirit” tito tému do cielovej skupiny deti materskych $kol, a to na zaklade vopred
identifikovanych potrieb. Cielom je budovanie vnimavosti a odstraiovanie predsudkov uz od
utleho veku dietat’a, teda v Case, ked’ sa formuje jeho osobnost. Tymto sposobom sa vytvara
potencial na to, aby bolo prostredie v detskych kolektivoch priatel'skejSie, aby sa v iom deti
so znevyhodnenim citili prijat¢ a aby boli deti bez znevyhodnenia odmali¢ka vedené
k vnimaniu inakosti ako prirodzenej sti¢asti nasho zivota.

Program ,, Pomocny vychovavatel’ v materskej skole ““. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR vyhlasilo vrdmci Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky vyzvu na
predkladanie Ziadosti. Cielom vyzvy je podpora materskych a Specidlnych materskych §kol
prostrednictvom zamestnania pomocného vychovavatela ako nepedagogického zamestnanca
na pomoc pri poskytovani povinného predprimarneho vzdeldvania detom so zdravotnym
znevyhodnenim a/alebo det'om zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Environmentdlny fond - ZvySovanie energetickej ucinnosti existujucich verejnych budov (L).
Hlavnym poslanim fondu je poskytovanie finan¢nych prostriedkov Ziadatelom vo forme
dotacii alebo uverov na podporu projektov v ramci ¢innosti zameranych na dosiahnutie ciel'ov
Statnej environmentalnej politiky na celoStatnej, regiondlnej alebo miestnej irovni. Materska
Skola ziskala dotaciu na zateplenie obvodovych stien a plasta budovy a na zateplenie strechy.

Rozvojovy projekt — Citame pre radost - Uelom vyzvy je posilnenie pozitivneho vztahu ku
knihdm a Citaniu a budovanie Citatel'ského sebavedomia u deti, pricom hlavnym ciel'om je
zriadit’ alebo doplnit’ triedne kniznice.

i/informacie o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole
Nebola realizovand inSpekéna cinnost’

j/Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

Materska $kola je umiestnena v uéelovej budove, ktora je delena do pavilonov. Spina
hygienické a bezpe¢nostné poziadavky.

Materialne vybavenie je nadstandardné. Materska skola ma vlastna saunu, psycho-motorickt
herfiu, miestnost’ pre Skolsky podporny tim s logopedickym kutikom a snoezelen miestnost’.
Exteriér materskej Skoly je upraveny, vybaveny dvornym naradim. Rozdeleny je na
oddychovu ¢ast’ so stromami, $portovo — rekreaénu ¢ast’ a dopravné ihrisko.




Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v materskych Skolach, ktory nam poskytlo
Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR podl'a §6b a §91 zakona ¢. 597/2003
Z. z. 0 financovani, boli pouZité ti¢elovo, urcené pre materskt skolu a to na:

- osobny priplatok alebo odmenu pedagogickych zamestnancov materskej Skoly podla
osobitného predpisu, ktori sa podiel’aju na vychove a vzdelavani deti,

- zéhradné naradie, naCinie a hrové prvky na rozvijanie pohybovych schopnosti a zru¢nosti
deti,

- uhradu nakladov suvisiacich s pobytom deti na aktivitach podl'a osobitného predpisu — Skola
V prirode,

- thradu nakladov za spotrebny material pouzity pri vychove a vzdeldvani deti vratane
hygienickych prostriedkov pre deti,

- didaktick techniku, u¢ebné pomocky, kompenzacné pomdcky.

V spolupraci s rodi¢ovskym zdruzenim sme na jar 2024 sadili ovocné stromy, kriky. Zalozili
sme vlastnll biodiverzitnu luku. Je to nas spolo¢ny krok k ochrane biodoverzity a aktivne
zavedenie starostlivosti o zelenn v Casti aredlu materskej Skoly. Hlavnym cielom je nielen
podpora druhovej rozmanitosti rastlin a klIacovych opelovacov, ale aj poznavanie
jednotlivych Casti rastlin, ré6znych druhov hmyzu a ich spdsobu Zivota detmi. Chceme
umoznit’ detom uvazovat’ spolocne s rovesnikmi pod vedenim pani uciteliek nad vyznamom
roznorodosti.

Materskéa Skola zamestnava 10 prevadzkovych zamestnancov, ktori zabezpeCuju kompletny
servis pre deti, 4,5 zamestnancov pripravuju stravu pre deti, 3 tdrzbu a hygienu priestorov
materskej Skoly, 0,5 prevadzkova pracovnicka vykondva pranie pradla a krajéirske prace.
Materska Skola disponuje 1 Skolnikom — udrzbidrom a 1 administrativnou pracovnickou.
V ramci NIVAM, vo vzdeldvacom programe: Pomocny vychovavatel’ pre materské skoly,
zabezpecujeme efektivnejSiu a bezpecnejsiu vychovu a vzdelavanie pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim ako aj pre bezné deti v naSej materske;j skole.

Z ¢iastkovych sprav jednotlivych triednych ucitel'ov vyplyva potreba vymenit’ opotrebované
detské stoly a stolicky v triedach ¢.2 a ¢.4 a vo vSetkych triedach uditel'ské stoly a stolicky. V
dosledku klimatickej krizy sa zvysSila priemernd globdlna teplota a dochadza k castejSim
extrémom vysokych teplot. V letnych mesiacoch dojde k prehriatiu jednotlivych miestnosti,
¢o spdsobuje ,Ze s narastom teploty vzduchu sa zvySuje teplotny stres, u dospelych ako aj
u deti. Z vysledkov z dotaznika, ktory sme realizovali na mesiaci jun 2024 je evidentné, zZe
rodi¢ia by uvitali klimatizaény systém V triedach na poschodi MS. Vo vnutornych spoloénych
priestoroch pada omietka a je zastaralé aj elektrické vedenie vo vSeobecnosti v celej budove
MS.

k/ informéacie o oblastiach, v ktorych Skola alebo Skolské zariadenie dosahuje dobré

vysledky, o oblastiach, v ktorych ma Skola alebo Skolské zariadenie nedostatky.

Na vyhodnotenie tejto ¢asti sme pouzili SWOT analyzu. Prostrednictvom pouzivanej metody
sme ziskali systematickt analyzu vnatorného (silné a slabé stranky) a vonkajSieho ( hrozby a
prilezitosti) prostredia Skoly.



NasSou silnou strankou su:

V oblasti kvality vychovno - vzdeldavacej cinnosti
- Skolsky vzdelavaci program. Prepojenie s koncepénymi zédmermi Skoly a troven jeho
realizacie, metody, formy prace, participacia pedagogického zboru na jeho tvorbe, odbornost’,
profesionalita jeho spracovania,
- proces planovania a aplikacie vychovno - vzdelavacej ¢innosti, koreSpondencia s ciel'mi,
volitel'nost’, Standardy, hodnotenie,
- flexibilita pedagdogov a uplatnenie inovécii vo VVC
- starostlivost’ o deti so zdravotnym znevyhodnenim, dodrZiavanie a ochrana prav dietata,
pozitivna komunikécia a interakcia,
- uspesnost’ vysledkov VVC, zapéjanie sa do projektov.

V oblasti riadenia

- evalvacné a kontrolné mechanizmy - funk¢énost’, ciele, spatno-viazbova realizécia,

- imidz skoly v komunite, spolupatri¢nost’, lojalita, prosperita, kvalita, efektivita,

- odborné a l'udské kompetencie veducich zamestnancov,

- Uroven manazmentu,

- participacia na riadeni - podiel Skolskych metodickych, poradnych organov, podiel
zamestnancov na rozhodovacom procese,

-transparentnost’ a efektivnost’ hospodarenia.

NaSimi prileZitost’ami su:

V oblasti kvality prezentacie materskej Skoly

- imidz skoly - Specifické aktivity, ktoré vychadzaju zo zamerania materskej skoly,
-vztahy k verejnosti, propagécia navonok, styk s médiami,

-ucast’ a umiestnenia na prehliadkach, sutaziach.

V oblasti kvality spoluprace s partnermi

- rodina a skola - potreby, poziadavky, spolupraca, pomoc,
-Skola a komunita,

-skola a partneri.

V oblasti podmienok a charakteristika prace

- materialno - technickd zékladia, idrzba, modernizécia, hygienickd vybavenost’, dostupnost’
odbornych informacii a materialov, aktualizacia,

- marketing a sponzoring - zabezpeCovanie u¢ebnych pomdcok, pracovnych produktov a
procesov, trhovy mechanizmus,

-svojpomocné zabezpeCovanie podmienok, kreativita, d’al$ie vzdelavanie,

- estetizacia, vybavenie interiéru, exteriéru, ponuka sluzieb,

- uroven pracovnej moralky a komunikécie, primeranost’ pracovnej vytaZenosti,

- socialna politika, podmienky rozvijania kariéry a sebarealizacia, reSpektovania prav.

V oblasti ludskych zdrojov

- kvalifikovanost’ zamestnancov, profesijny rast, personalna politika,

- spolupatri¢nost’, podpora, lojalita ku skole,

- delegovanie pravomoci na ucitel'ov a ich zapojenie do procesov rozhodovania,
- pracovnd spokojnost’, uznanie, pocit uspesnosti, starostlivost’ o zamestnancov,
- klima Skoly, atmosféra, vzt'ahy, otvorenost’ $koly smerom k SirSej komunite,



- informacno - komunika¢ny servis vo vnutri, navonok.
NasSou slabou strankou je:

V oblasti kvality vychovno - vzdeldvacej cinnosti

- osvetova ¢innost’ - zabezpecit’ intenzivnu osvetovu Cinnost’ pre rodi¢ov v oblasti sluzieb,
ktoré pontka materské Skola — zdravotna, psychologicka, socialna,

- hodnotenie, kritické myslenie — prostrednictvom inovativnych metdd zabezpecit’ rozvijanie
kritického myslenia, postupne, prostrednictvom osvetovej ¢innosti zakomponovat' aj do
rodinnej vychovy.

Dosiahnuté vysledky v stt’aZiach.

Umiestnenie - Umiestnenie
Nézov dosiahnuté vysledky v med'zi,nzvi.rodnych
e .y sut’aziach
sut'aZe, olympiady regionalne | krajské | celoslovenské nazov ) )
kolo kolo kolo stt'aze umiestnenie

Vytvarna sut'az

- Divadlo oCami deti

- Carostrom

- Moja materska Skola

- Vesmir ocami deti -

1.miesto
Stromacik — fotovyzva — 1. miesto
zdobenie tradi¢ného
viano¢ného stromceka.
Aktivity environmentalne;j
neziskovej organizacie
Strom Zivota pre materské
Skoly
Stromacik — fotovyzva — 1. miesto
Zemegul'a v skolskej
zahrade. Aktivity
environmentalnej neziskovej
organizacie Strom Zivota pre
materské Skoly
Iné aktivity Skoly:
Sportovo-pohybové aktivity
Plavecky vycvik triedy €. 3a .5
Korculiarsky vycvik triedy ¢. 3a .5
Pohybové aktivity v telocviéni s CVC Relax | triedy &. 3 a &.5
Skola v prirode triedy ¢. 3a ¢.5
Sportové dopoludnie v ZS triedy ¢. 3a¢.5
Bicyklovanie za zdravim vSetky triedy
Turistickd vychadzka - Jesen Kurinecka dubina — triedy €. 3, ¢.4, €.5
Mestsky park — triedy €. 2, €. 6
Turisticka vychadzka — Zima Kurinecka dubina — triedy €. 3, ¢.4, ¢.5
Mestsky park — triedy €. 2, €. 6
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Turistickd vychadzka - Jar

Mestsky park — vSetky triedy

Turistickd vychadzka - Leto

Mestsky park — vSetky triedy

sezonne aktivity

Saunovanie deti

triedy €. 2, ¢.3,¢.4, ¢.5,¢.6

tematické dni

Tekvickova slavnost’ vSetky triedy
Mikula§ v MS vSetky triedy
FaSiangovy karneval vSetky triedy
Den rodiny vSetky triedy
prosocialne aktivity

Vnimajkovia vSetky triedy
Korl’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok | vSetky triedy

Kultarny program pre doéchodcov v DD
a DDS v Rimavskej Sobote

triedy €. 5a¢.3

Den AUTISTOV 3.4.2024

vSetky triedy

Najviac uviazanych modrych masli

vSetky triedy

kultirne aktivity

Vychovny koncert v DK

triedy €. 2, ¢.3, ¢.4, C.5,

Kultirny program pre starych rodi¢ov vSetky triedy

Divadlo v MS — Johanka Spievanka vSetky triedy

Hudobné predstavenic na Mikulasa — Ujo | vSetky triedy

Lubo

Vychovny koncert ZUS triedy €. 3, ¢4, ¢.5
Vystupenie na Dni mesta triedy ¢. 5a¢.3

Kultirny program — 45.vyrodie zaloZzenia ZS | triedy &. 2, .3, ¢.4, £.5, 6.6
Dobsinského

Rozlucka predskolakov triedy ¢. 1,¢.3ac.5
Navsteva kniznice - Farebna jeseit triedy €. 5a¢.3

Navsteva kniznice - Viano¢ny pribeh triedy €. 5a ¢.3

Navsteva kniznice - Marec mesiac knih triedy €. 5a ¢.3

Skolské kolo Poézie a prozy triedy €. 2, ¢.3,¢.4,¢.5,¢.6
Skolské kolo - Véielkin slavik triedy €. 2, ¢.3,¢.4,¢.5,¢.6
Slavnostné otvéaranie detského ihriska pri MS | triedy &. 3, ¢.4, &.5
environ aktivity

Zber gastanov vSetky triedy

Zber papiera vSetky triedy

Zber pouzitého oleja vSetky triedy

Environ aktivity so Stromacikom triedy ¢. 3a5

Aktivity v spolupraci CHKO  Cerova | vsetky triedy

vrchovina — Co rozprava les

Aktivity  vspolupraci CHKO  Cerova | vSetky triedy

vrchovina — Lu¢ne zivoc¢ichy a rastliny

Aktivity v spolupraci CHKO  Cerova | vSetky triedy

vrchovina — triedenie odpadu

Aktivity  vspolupraci CHKO  Cerova | vSetky triedy

vrchovina — Putovanie vodnej kvapky

Aktivity so véelarom vSetky triedy

Aktivity v Skole v prirode

triedy ¢.3a5

Motylia zdhrada — vypuastanie motylov

triedy ¢.3a5
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iné aktivity

Cviény poplach v MS vSetky triedy

Aktivity  so  Skolskym  zdravotnickym | vSetky triedy
pracovnikom — Vitaminy

Aktivity so  Skolskym  zdravotnickym | vSetky triedy
pracovnikom — Zdravé zubky

Aktivity so  Skolskym  zdravotnickym | vSetky triedy
pracovnikom — Pyramida zdravia

Aktivity  so  Skolskym  zdravotnickym | vSetky triedy
pracovnikom — Prevencia pred irazmi v zime

Aktivity so  Skolskym  zdravotnickym | vSetky triedy
pracovnikom — Umyvanie ruk

Aktivity  so  Skolskym  zdravotnickym | vSetky triedy
pracovnikom — Deil mlieka

Muzikoterapia v spolupraci so ZUS pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim PAS

DOD ZS Hostinského triedy ¢. 3, &.5
DOD ZS Dobsinského triedy &. 3, &.5
DOD PAS triedy na ZS Dobsinského trieda ¢.1
Stretnutie so zéstupcami CVI - Hnusta trieda ¢1, €.2, ¢.6
Stretnutie so $pecialnymi pedagdgmi zo ZS | trieda ¢1, ¢.2, €.6
Dobsinského

AXktivity v spolupraci ZS Hostinského triedy €. 3, ¢.5
Preventivny program: KOZMO v spolupréci | triedy €. 3, ¢.5
CPaP

Preventivna policajna aktivita — Poéla radi | triedy €. 3, .5
detom

Depistaz k rozvijajucim cvi¢eniam triedy €. 3, ¢.5
Rozvijajlce cvicenia v spolupraci s CPaP triedy €. 3,¢. 5
Diagnostika skolskej zrelosti v spolupraci | triedy €. 3, €.5
CPaP

DalSie informacie o $kole

a/Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelivacej ¢innosti $koly (§ 2
ods. 1 pism. m).

Materska Skola je financovand zo zdrojov, ktoré Mesto Rimavskd Sobota ziskava podla
zékona €. 564/2004 Z. z. Na zabezpecCenie prevadzky materskej Skoly bezné vydavky, mzdy
a odvody boli v hodnote 424 038,18 € a Skolska jedalen 76567,33 €. Prijmy z poplatkov
a najomného Cinili za matersku Skolu 16915€ a skolsku jedalen 33737,05¢€.

Zriadovatel’ v zmysle ustanovenia § 28 ods. 5 Skolského zdkona uréuje mesacny prispevok
zékonného zéastupcu na Ciasto¢ni thradu vydavkov za pobyt dietata v materskej Skole v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Rimavskd Sobota vo vyske 30 €. Mesacny prispevok na
¢iasto¢nu uhradu vydavkov za pobyt dietat’a v materskej Skole s trvalym pobytom dietat’a v
meste Rimavské Sobota sa znizuje o 5 €, t.j. na sumu 25 €.

Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ovského zdruZenia pri MS sme pouzili na zlep$enie
podmienok materskej Skoly. Zakupili sme hracky pod viano¢ny stroméek, pamitnicek a tricka
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s logom MS pre predskolakov na rozlic¢ku s materskou $kolou, pripravili oslavu De rodiny,
balicky od Mikulasa a zaplatili poplatok za tirazové poistenie deti.

b/informacie o aktivitach $koly , ktoré realizuje pre deti v ich vo’nom ¢ase
Takéto aktivity sa nerealizovali.

c/informacie o spolupraci $koly s rodi¢mi deti a alebo 435/2020 Z. z. Zbierka zakonov
Slovenskej republiky s inymi fyzickymi osobami, ktoré maju deti a zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestiinskej starostlivosti na ziklade rozhodnutia sudu, alebo so
zastupcom zariadenia, v ktorom je dieta umiestneny na ucely vykonu ustavnej
starostlivosti, vychovného opatrenia, neodkladného opatrenia alebo ochrannej vychovy.

Spolupraca s rodinou

Triedne RZ vSetky triedy
Program pre starych rodicov, tvorivé dielne | vSetky triedy
Viano¢na besiedka, tvorivé dielne vSetky triedy
Sadenie stromé&ekov a krikov v areali MS vSetky triedy
Jarna brigada s rodi¢mi vSetky triedy

V skolskom roku 2023/2024 sme mali jedno dieta v pestinskej starostlivosti. Spolupraca bola
vel'mi dobrd. Zaujimali sa o vychovu a vzdeladvanie dietata v materskej Skole a zucastnili sa
aj na Skolskych akciach.

Konzultacné dni mali vymedzeny priestor v Skolskom poriadku materskej Skoly kazdy
Stvrtok. Zaujem rodicov bol primerany. Problémy, ktoré sme riesili vychadzali v prevahe z
vychovného sStylu rodicov a zo zdravotného znevyhodnenia dietata. Uvedené faktory dieta
dlhodobo stresuje, poskytuji mu neadekvatne vzory spravania a postojov k Zzivotnym
hodnotam alebo jeho obmedzené schopnosti spdsobuji negativne sebaponatie.

Skolsky podporny tim v prvom rade sa zameriaval na skvalitnenie komplexnej odbornej
podpory deti. Vzt'ahy, problémy sme sa snazili riesit’ v spolupraci skolského psychologa,
socialneho pedagdga, logopéda, Skolského zdravotnika, asistentov ucitela a triednych
uciteliek.

Niektoré pri¢iny problémového spravania deti presiahli pedagogické kompetencie a I'udské
moznosti ucitela. V takychto pripadoch sme spolupracovali s odbornikmi z CPaP
v Rimavskej Sobote a SSCPP v Poltari.

Spolupracu s CPaP v Rimavskej Sobote hodnotime kladne. Bol realizovany preventivny
program KOZMO a rozvijajice cvicenia pre deti s PPV aPPPV. Na zédklade Zziadosti
a informovaného suhlasu zakonnych zastupcov v priestoroch materskej Skoly prebehlo aj
diagnostikovanie skolskej zrelosti deti PPV a PPPV. Diagnostikovanie zabezpecili odbornici
z CPaP v Rimavskej Sobote.

CPaP v Rimavskej Sobote a SCSPP v Poltari poskytovalo materskej $kole psychologické
a Specialnopedagogické sluzby pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, spolupracu s nimi
hodnotime vel'mi pozitivne.

Spolupraca s logopédom je  naditandardna, navitevovala MS dva krat do tyzdia
a systematicky pracovala s jednotlivymi detmi ¢o malo vel'mi dobry vplyv na napravu
chybnej vyslovnosti.

Spolupracu so zriad'ovatel'om hodnotime ako vel'mi dobrti.



