Kolektivna zmluva 2026/2027

KOLEKTiIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Zakladna organizacia OZ Materské Skoly Ul. 1. Hatvaniho 1759/13, 97901
Rimavska Sobota
ICO: 565 85 802
zastiipena: Ludmilou Antalovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov
zakladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo diia 11. 11. 2025
dalej ako ,, OZ*

a
Materska Skola
5 I. Hatvaniho 1759/13, 97901 Rimavska Sobota
ICO: 450 25 266
zastupena: Mgr. Aneta Ruszdéova, riaditePka materskej Skoly
dalej ako ,, zamestnavatel’™
Peciatka a podpis
Materska Skola
5 Roznavska 854/29, 97901 Rimavska Sobota
ICO: 379 57 996
zastupena: Jarmilou Drobnou, riaditePka materskej Skoly
dalej ako ,, zamestnavatel’™
Peciatka a podpis
Materska Skola
5 Sidlisko Rimava 1066/28, 97901 Rimavska Sobota
ICO: 450 25 258
zastiipena: Mgr. Petrom PobiSom, riaditel’ materskej Skoly
dalej ako ,, zamestnavatel’™
Peciatka a podpis
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Materska Skola

P. DobSinského 4923/38A, 97901 Rimavska Sobota
I1CO: 450 25 240
zastupena: Andreou Ternockou, riaditel’ka materskej skoly

dalej ako ,, zamestnavatel’™

Peciatka a podpis
Materska Skola
5 Rybarska 1743/8A97901 Rimavska Sobota
ICO: 37957970
zastupena: Erikou Vaclavikovou, riaditel’ka materskej Skoly
dalej ako ,, zamestnavatel’™
Peciatka a podpis
Materska Skola
5 Daxnerova 486/30, 97901 Rimavska Sobota
ICO: 379 57 988
zastupena: Mgr. Viktoériou Bojan, riaditel’ka materskej Skoly
dalej ako ,, zamestnavatel’™
Peciatka a podpis

Prerokované a odsuhlasené dna: 20.01.2026

Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato kolektivna zmluva je ucinna od: 24.01.2026

Utinnost kolektivnej zmluvy konéi ditom: 31.01.2027

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmliv dna: 23.01.2026

V Rimavskej Sobote, diia 20.01.2026

za odborovu organizaciu
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Kolektivna zmluva uzatvorena dina 11. 11. 2025 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.
Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo 11. 11. 2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani LCudmilu
Antalovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie' zo dfia 11. 11..2025 tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatelia maja pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia:

e  Materska Skola 1. Hatvaniho 1759/13 Rimavska Sobota ......................... 01.01.2009
e  Materska Skola Roznavska 854/29 Rimavska Sobota...............cccveeeennnee.. 01. 01. 2005
e  Materska Skola Sidlisko Rimava 1066/28 Rimavska Sobota..................... 01.01. 2009
e  Materska skola P. Dobsinského 4923/38 A Rimavska Sobota................... 01. 01. 2009
e Materska Skola Rybarska 1743/8A Rimavska Sobota...........cccecvrvenennee. 01. 01. 2005
e  Materska Skola Daxnerova 486/30 Rimavska Sobota.............cccceeeeevnennnn. 01. 01. 2005

Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivahu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie ,,zdkon €. 552/2003 Z. z." a namiesto zdkona
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznacenie ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.*“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavdzujl, Zze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ -spochybiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu, o dolezitych prekazkach
v préci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni
a za no¢nu pracu.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ je defi nasledujtci po
dni zverejnenia v Centradlnom registri zmliv a skon¢i diiom 31. januara 2027.

! Priloha &. 1 - Splnomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi
v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od finan¢nych zdrojov
pridelenych zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany
dohodnu nova KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.
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Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit" zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto K7 v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto
bolo dohodnuté na vsetkych tsekoch/pracoviskach na nastenke.

Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajtce z kolektivnej zmluvy
Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odme-

novani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. , o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od vyssie uve-
denych zédkonov, alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnévatel'om.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok

2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
3§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 zakona
¢. 553/2003 Z. z.).

Zaucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat pri jeho
priznani kritéria*, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonédvania pradce nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na tiroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov ndvrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

2. Odmeny
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu v zavislosti od poctu odpracova-
nych rokov v danej organizacii:

a) 0 -5rokov— 1/4 z jeho funk¢éného platu,

b) 5-10 rokov — 2/4 z jeho funkéného platu

¢) 10-15 rokov — 3/4 z jeho funkéného platu,

d) nad 15 rokov —4/4 z jeho funkéného platu,
Zamestnavatel sa zavizuje sledovat’ finan¢né prostriedky uréené na mzdy polrocne a disponibilné
zdroje sa zavazuje vyplatit’ zamestnancom ako odmenu ( § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ) na navrh
priameho vediceho zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si v priebehu roka sleduje veduci
zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel’ Skoly.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavéizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 15.
den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deit splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobok jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

4 Kritéria na priznanie osobného priplatku
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(§ 13 b zak. ¢. 552/2003 Z. z.)
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi i pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume:
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
c) trojndsobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobok jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.
V pripade ak ide o skon¢enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82
ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho jedného funkéného platu.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Zamestnavatel sa zavézuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, ze zamestnavatel’ prispieva rovnakou
¢iastkou ako zamestnanec , a to az do vysky 25€ mesacne ( zamestnanec mdze platit’ aj viac).
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel' sa
zavizuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit’.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory pracuje na skrateny pracovny tivizok,
a je zacastneny na DDS, mesacne prispievat’ a odvadzat’ prispevok na DDS sumu pomernt jeho
uvazku.
Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11
Uré&enie platu zamestnancom v zivislosti od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v platnej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
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zamestnanca zaradil v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vySsieho stupiia zamestnavatel uruje pracovny Cas
na 37 a 4 hodiny tyzdenne., u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
36 a 4 hodiny tyzdenne.

Zamestndvatel moéze umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat' Cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim mimo
pracoviska na zaklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku skoly.

Clanok 12a

Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Ustanovenia o pracovnom case, zaciatok a koniec pracovného ¢asu dohodnuté v pracovnych
poriadkoch zamestnavatel'ov ticastnych na tejto KZ sa povazuje za splnenie povinnosti
zamestnavatel'a v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt’ na zaciatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného ¢asu.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali® a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v stilade s § 7 ods. 1 zédkona ¢. 138/2019 Z.
z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,
a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (0vdzok) najviac na obdobie Skolského
roka ur¢i riaditel’ $koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez sihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od za¢iatku pracovného ¢asu az
do jeho skonéenia Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko,
predc¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti
s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po
dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je
zamestnavatel' povinny vyvodit’ proti zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Clanok 12b
Rozsah a podmienky prace nad¢as (nad¢asovej prace zamestnancov)

3 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nadéas, noénej prace, aktivnej Gasti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutl pracovnu pohotovost. Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace do€asne prideleného zamestnanca.
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(1) Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz vediiceho zamestnanca alebo s
jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

(2) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny uvazok..

(3) U zamestnancov s krat§im pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca presahujica jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(4) Zamestnavatel' presne rozvrhne predovsetkym zakladny tivdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny priamej vychovno — vzdelavacej Cinnosti alebo hodiny suvisiacej vychovno
— vzdelavacej Cinnosti prevySujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu
nadcas.

(5) Zamestnanec je povinny pracovat nadcCas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadc¢as v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nad¢as sa nepovazuje
praca, ktort zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(6) Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30
%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

(7) Na ucel nadhradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna
hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti povazuje za jeden a pol hodiny prace nadcas.

(8) Na ucel ndhradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna
hodina za ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, povazuje jedna
hodina prace nad¢as.

(9) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

(10) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu spajat’
skupiny deti do jednej triedy. V pripade skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti rovnakej
vekovej skupiny. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného vol'na nevznika.

(11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nad¢as, patri
mu za kazdi hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna. Za €as Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa za¢tuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu
nadcas; zvysSenie podla prvej vety® za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri.

(12) Dohoda o nahradnom vol'ne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je dvojstranny
pravny akt. Zamestnanec nemdze byt dondteny zo strany zamestnavatela k podpisu dohody.
V takomto pripade sa odpracovana nadCasova praca zamestnancovi automaticky preplati.
V pripade podpisania dohody o nahradnom volne sa priebehu Skolského roka pri vzniku
nadCasovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i nad¢asova praca ma byt preplatena,
alebo ma byt evidovana na nahradné vol'no.

(13) Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tla¢ivo dohody o ¢erpani nahradného vol'na
a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému.

(14) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

(15) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

(16) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no podrla jeho zakladného Gvizku ,
ktory je stanoveny NV ¢. 201/2019 Z.z.

(17) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si cerpa nahradné volno za 1 deni v rozsahu
pracovného €asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

6§19 ods. 1 zékona ¢&. 553/2003 Z. z.
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Clanok 12¢
Prestavky v praci
Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle §1582 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zéakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov.

2

3)

“)

&)

(6)

)

(®)

€))

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest’
tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta, je Sest’
tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
(§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec ¢erpa dovolenku
spravidla pocas Skolskych prazdnin.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréené¢ho s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na oprdvnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci
na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycCerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdr do konca
budiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonéeni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’ $koly
oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni pred
nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moZe tato lehota skratit’.

V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu ¢ast
dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
erpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaji podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného
pomeru.
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(10) Zamestnanec je povinny vas oznamit' riaditel'ovi Skoly skutoénosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

(11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastapit’ az po jej schvaleni
priamym nadriadenym.

(12) Pripadné lekarske vysetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

(13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ dva dni pracovného volna v

obdobi od 01.02.2026 do 31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl’a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajtcej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na stde.
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6]

2

3)

“

&)

(6)

)

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v stlade so v§eobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informéacii
o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ¢elom umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii
vyuzit’ elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania:
predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre
BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, &lenom organov OZPSaV podl'a potreby v roku.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondicné pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR :
predsedovi vyboru ZO, ¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre
BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, &lenom organov OZPSaV podla potreby v roku.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu ZO ¢.: SK91 0900
0000 0052 2569 4691 vo vyske 1% z Cistého mesacného prijmu Clena, vzdy v termine vyplaty v
mesiaci, za ktory sa plat vyplaca, z ¢oho v prospech uétu OZ PSaV na Slovensku &.: SK82 0900
0000 0000 1149 1378 sa odvedie suma vo vyske 0,50%.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

6]

uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
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a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

b)

c)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

urcenie pracovného uvizku,

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vadznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac
predtym:

e o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e o dbévodoch prechodu,

e o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
e o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
Zp),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ZP)

47P),

zrozumiteInym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom $tvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziaciou najmi:
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- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekézok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenadm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizac¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu kpraci (§ 30e ods.6 zikona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.17.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

(2) Zamestnavatel’ moze v sulade s ustanovenim §48 ods.4 pism. d) ZP opitovne uzatvarat’ pracovny
pomer na dobu urciti do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom:
- pomocny vychovavatel’.

(3)  Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho

skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane koncenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou - podl'a § 240 ods.7 ZP.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie
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Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnadvatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10

zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne

zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

d) zabezpecit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatne;
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR ¢.355/2007
Z. 1.

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o0 BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),

i)  poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j)  zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

k) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ur€eny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
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n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

0) znasSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11

zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne

utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zacastiiovat’ sa na

zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a

ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuacastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

)]

2

a)
b)
c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e
ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),
vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kapelny,
lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od stvrtého dna do Strnésteho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v Skolskej jedalni z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla., najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:
a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky
vykonu prace na pracovisku,
b) zamestnanec na zéklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om,
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¢) 1ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu — ,, home office* a
zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane vhodného
napoja je mimo prevadzky — tzn. pocas prazdnin resp. z dovodu prevadzkovych obmedzeni
( odstavka vody, elektriny a i.)
Suma financného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel' prispieva na stravovanie
zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.
Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 EUR.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji wuzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tilavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie” zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje zamestnavatel
ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauc¢enim. Po skonceni zaskolenia alebo zaucenia vyda o
tom zamestndvatel zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavizuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach v organizacii
prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.
Zamestnavatel’ je opravneny® ulozit' zamestnancovi zacastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Uast’ na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na profesijny rozvoj'’,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢) dalsich pat pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na
Pracovné volno cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

(10) Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu

vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zédkona ¢. 138/2019
Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

(11) Zamestnavatel’ zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné

v

vzdelavanie vzmysle § 57 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizatnom
vzdelavani. Aktualiza¢né vzdeladvanie zabezpecuje podla potrieb skoly na

7 § 153 Zakonnika prace

8§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.

9§ 154 ods. 3 Zakonnika prace

10 (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona &. 138/2019 Z. z.
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a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo

c¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

(12) Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb skoly a v rozsahu podl'a planu profesijného

o))

2

3

“)

&)
(6)

)

2

3)
“)

rozvoja'l.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal§im pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendéarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Zamestnavatel mdze poskytnat’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov ziuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel sa zavdzuje odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF so zastupcom odborovej organizacie.
Podrobnejsie je upravené pouzitie'? a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizacii v prilohe €. 3, ktora je sucast'ou tejto KZ.
Socialne fondy zamestnavatel'ov ucastnych na tejto KZ tvora prilohy ¢. 4 - 9 , ktoré st sucastou
tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27

Zaverefné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta
a za cely rok do 15. februdra v nasledujucom roku.
Zamestnavatel' sa zavidzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.
Tato KZ je vyhotovend v siedmich rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

118 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
12 Priloha &. 3 — pouzitie socialneho fondu
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Priloha ¢&. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Materskej §kole I. Hatvaniho 1759/13, 97901 Rimavskéa Sobota
ICO: 565 85 802 na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 11. 11. 2025, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Cudmilu Antalovi, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uza-
tvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2026 / 2027, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

v Rimavskej Sobote, 11. 11. 2025

Za vybor ZO OZ:

1. Eva Kubelkova

2. Mgr. Zuzana Trnavska
3. Marcela Repkova

4. Veronika Kobolova

5. Miriam Benkova,

Splnomocnenie prijimam.
V Rimavskej Sobote, 11. 11. 2025 predseda ZO OZ
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Priloha ¢. 2

Kritéria udelovania osobnych priplatkov

Pedagogicki zamestnanci:

1.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

pedagogicka tvorivost’, individualna starostlivost’ o deti s problémami v u¢eni, praca s integ-
rovanymi det'mi;

praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiddy a stitaze v case mimo vyuco-
vania;

presné a véasné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi riaditel’a Skoly (podklady do
Statistik, charakteristik a hodnotenia, udajov o ziakoch);

kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych situécii

a problémov, bezné administrativne prace);

riadenie metodickych ttvarov — MZ;

starostlivost” o kabinetné pomocky;

starostlivost’ o pridelené priestory triedy, u¢ebne — aktualna vyzdoba, napaditost’, originalita
a zabezpecovanie estetického vzhl'adu skoly a jej okolia;

priprava a realizacia kultrnych programov;

reprezentacia §koly v akciach organizovanych mimo $koly;

aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPPaP, Rada rodi¢ov, Rada skoly,...);

praca v Rade skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii s det'mi;

pisanie kroniky;

praca na projektoch — vyhl'adavanie, spracovanie;

organizacia vzdelavacich podujati;

priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomécok - oboznamovanie a
zdiel’anie s kolegami;

organizacia $kol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov;

tematicka vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbéach;

ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materidlnej pomoci skole;

priprava darcekov a pozdravov pre rozne prilezitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu $koly.

Nepedagogicki zamestnanci:

1. zabezpecovanie Udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov skoly
podl’a prideleného rajonu;

starostlivost’ o kvetinovu vyzdobu skoly;

starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov;

iné, neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia,

narocnost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom tvézku;

dlhodobo kvalitne vykonavana praca.

o kwnN
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Priloha ¢. 3
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Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a hospodarenie s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich
predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizicii vsulade sc¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte kazdého zamestnavatel'a suc¢inného v tejto KZ.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel moze poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu
funkénych platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast’
tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujiicom roku.
Zamestnavatel sa zavizuje odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.
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Priloha¢.4-9

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Nazov a sidlo organizacie: Materska Skola, I. Hatvaniho 1759/13,
Rimavska Sobota
Poradové ¢islo vnutorného predpisu: 1/2026
Vypracovala: Mgr. Lucia RékoSiova
Schvalila: Mgr. Aneta Ruszoova
Détum vyhotovenia vnitorného predpisu: 15.01.2026
Uginnost’ vnutorného predpisu od: 16.01.2026
Prilohy:
L.

(98]

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Socialny fond je uc¢elovo viazanym fondom Materskej Skoly, I. Hatvaniho 1759/13,
Rimavska Sobota. Fond slizi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v
pracovnom pomere, dochodcom, byvalym zamestnancom a rodinnym prisluSnikom
zamestnancov.

Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z.z. (d’alej len
SF) v pdsobnosti zamestnavatel’a.

1I.
Vseobecné a osobitné ustanovenia

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori SF sposobom mesaéné¢ho odvodu 1,05 % z hrubej mzdy
zamestnancov na prislusny rok.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedll na samostatnom bankovom t¢te zamestnavatela, ¢. 0.: SK02 0900
0000 0003 8231 1305. Na tento cet sa prostriedky prevadzaju v rozsahu 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na
ur¢enie povinného pridelu.

Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujicom kalenddrnom roku. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF
prechédzaju do nasledujuceho obdobia.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna poverena zamestnankyna
zamestnavatel’a, ktora o SF vedie analytickll evidenciu.




Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

a) zostatok z roku 2025.........ccceeeveeenennns 380,42 €
b) povinny pridel vo vyske 1,05 % ......... 4 060,00 €
SPOLU: ...iinrrnrncnnnsensanssnssessansnns 4 440,42 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

a) SLrAVOVANIC .....eecevveeeeireeeiieeeieeeeiee e 2 700,00 €

b) dary, jubiled .........ccccoeeveiiiniiieee e 160,00 €

¢) regeneracia pracovnej Sily ..........cccceeeeen. 750,00 €

d) kultarno- spolo¢enské podujatia ................ 795,00 €

e) Poplatky a odvody a povinny zostatok na ucte. 35,42 €

SPOLU: ...reicenrerieennesnnssessscssssssessnnes 4 440,42 €
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1.  Zamestnavatel moze poskytnut’ zo socialneho fondu:
- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
- prispevok na kultirno — spolocenské podujatia,
- prispevok na dary pri pracovnych, zivotnych jubileadch a vyznamnych Zivotnych
udalostiach zamestnancov.

1.1  Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €. V mesiacoch jul /
august — v Case letnych prazdnin, kedy Skolska jedalen nepripravuje stravu, maju ostatni
zamestnanci, ktori si v praci aj pocas prazdnin narok na prispevok na stravovanie - v stlade
so zékonom €. 283/2001 Z. z. o cestovnych nahradach a Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z.z..

Zamestnavatel’ v rdmci realizécie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnanca:

a) prispevok na stravovanie zamestnancom, vo vyske 0,50 EUR/ na odobraty obed.

b) prispevok na stravovanie zamestnancom, vo vyske 0,50 EUR na jeden odobraty obed, ked’
ST je mimo prevadzky.

Zamestnanci majui narok na poskytnutie prispevku na stravovanie od prvého dia pracovného
pomeru.



1.2 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovne;j sily, ktora
je organizovana zamestnavatelom na zaklade aktudlneho rozpocétu socidlneho fondu na
prislusny rok formou spolo¢ného wellness pobytu alebo poukazky na vitaminové doplnky.

1.3 Kultirno - spolo¢enské podujatia

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na zaklade aktudlneho rozpoctu
socidlneho fondu na prislusny rok formou spolo¢ného posedenia pri prilezitosti Diia ucitel'ov
alebo ukoncenia kalendarneho roka.

1.4 Prispevok na dary pri pracovnych, Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych
udalostiach zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary nasledujucim sposobom:
a) nakup kvetinového daru pre tych, ktori sa dozivaju Zivotného jubilea 30, 40, 50, 60
rokov apri prvom odchode do dochodku, najviac v hodnote 25 €,
b) nakup pohrebnej kytice pri umrti rodinného prislusnika (otec, matka, manzel,
manzelka, syn, dcéra) v hodnote 25 €,
¢) pri zivotnom jubileu 30, 40, 50, 60 rokov a pri prvom odchode do doéchodku sa
poskytne prispevok v hodnote 50 € zamestnancovi na plny tividzok a uvizok nad 0.75,
a zamestnancovi na uvidzok menej ako 0.75 prispevok v hodnote 25,00 €,
d) pri uzavreti manzelstva a pri narodeni diet'ata zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu
neurcita sa poskytne jednorazovy prispevok vo vyske 50 €.

I11.
Zaverecné a zruSujuce ustanovenia

1. Téato smernica je sucastou vnutorného kontrolného systému organizécie a podlieha
aktualizacii podl'a potrieb zamestnancov.

2. Naprispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’.

3. Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpocet. Uprava a ¢erpanie
vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.
Prispevky (okrem prispevku na regeneraciu pracovnej sily) sa poskytuji rovnakym dielom
vSetkym zamestnancom, ktori st v pracovnom pomere u zamestnavatel'a v zmysle
ro¢ného rozpoctu (planu Cerpania) na prislusny rok.

4. Pre zamestnancov su vSetky prispevky poskytované zo socialneho fondu, s vynimkou
prispevku na stravovanie, zdaniteInym prijmom v zmysle platnych zdkonov.

5. Ustanoveniami tohto predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci organizacie.

6. Tato smernica nadobuda uc¢innost’ diiom 16.1.2026.

V Rimavskej Sobote dna 15.1.2026 e
Mgr. Aneta Ruszoova

riaditel’ka MS
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Materska skola, RoZhavska 854/29, 979 01 Rimavska Sobota, ICO : 37957996

SOCIALNY FOND

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu, ktora vychadza
z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
na obdobie 01.01.2026 - 31.12.2026

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Sociélny fond je povinny interny fond zamestnavatela, tvoreny finanénymi prostriedkami,
urceny na financovanie socialnych potrieb zamestnancov a ich rodin, ako su prispevky na
stravovanie, rekreédciu, kultiru, zdravotnt starostlivost’, alebo na podporu v krizovych
situdciach.

. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu ¢. 152/1994 Z. z. (dalej len SF) v
poOsobnosti zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ tvori SF spdsobom mesa¢ného odvodu 1,05%
z hrubej] mzdy zamestnancov na prislusny rok. Pri tvorbe a pouZiti socidlneho fondu
zamestnancov materskej Skoly zastupuje vymenovany zastupca zamestnancov.

.V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZkéach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a zastupcom zamestnancov.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia.
. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatel’a. Na tento Ucet sa prostriedky

prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného rocného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade stymito zasadami rozhoduje

zamestnavatel po dohode so zastupcom zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny
odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF so zastupcom zamestnancov.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela.



Materska skola, RoZhavska 854/29, 979 01 Rimavska Sobota, ICO : 37957996

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

a) Zostatok z roku 2025 ....oooiiiiiee, 933,34€
b) Povinny pridel vo vyske 1,05 % ....ccoovvvevvenunennnen. 2982,76€
SPOLU: ... ciciirinininirinieeeeseeesesssesesesssssssssssssssssssenen 3916,10€

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2026

STEAVOVANIE ..o eeeeeee e e e e e ereaaaan 1570,50€
Socialna vypomoc NeNAVIatng .........cccceeeveeeveeniveenieennnans 100 €
a) Jubilea, odchod do dochodku............cceevveeiiiiiiiiinnnenn, 110,00€
b) Regenerécia pracovnej sily zamestnancov..................... 0,00 €
C) Den UCIETOV e 480,00 €
d) Ocenenie prace ZamestNanCOV........c.eevueeerveerereesvrerrueeneeans 555,00 €
e) Povinny zostatok na UCte .........cooceeviiniiiiniiiiiiiiceen, 925,30 €
f) Slavnostna vecera sviatocnd, vianoCna ...........c.cceeeevennee. 0,00 €
g) Poplatky za vedenie UCtU ........cccceeviiiiiiniiiiiiceieeee 175,30€
SPOLUE .. aeeeeeecrneeeeccneeeeecsssseeecssssseesssssasessssssseses 3916,10€
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie:

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 Zakonnika prace) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,50 €.
V mesiaci jul, august v ¢ase letnych prazdnin a pocas zimnych prazdnin, kedy Skolska jedalen
nepripravuje stravu maju zamestnanci narok na prispevok na stravovanie podla aktudlnej
hodnoty.

Povinny prispevok zamestnavatel'a je 55% z ceny stravného.

Prispevok zo SF na jeden stravny listok je 0,50€.

Socidlna vypomoc nenavratna:

Zamestnavatel’ po schvaleni zastupcom zamestnancov poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:
a) pri umrti rodinného prislusnika - manzel, manzelka, diet’a
nendvratnl socidlnu vypomoc zamestnancovi na preklenutie tazivej financ¢nej tiesni v
mimoriadne zavaznych pripadoch podla zasad pre poskytovanie tejto vypomoci (vid'. Priloha)
—100,00 €

Zostatok socidlneho fondu pouZije zamestnavatel’ na realizaciu socidlnej politiky v
oblasti starostlivosti o0 zamestnancov na:



Materska skola, RoZhavska 854/29, 979 01 Rimavska Sobota, ICO : 37957996

Rozpis predpokladanych vydavkov socialneho fondu

a) Jubiled - zamestndvatel odmeni financnym darom zamestnancov, ktori sa dozivaju
zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov vo vyske: rok 2026
- na uvazok nad 0,75 — 50,00 €
- na uvédzok menej ako 0,75 — 25,00 €
V roku 2026 — 1 zamestnanec - 50.rokov
Dochodok - pri prvom ukonceni zamestnania po nadobudnuti naroku na starobny,
invalidny alebo predc¢asny starobny déchodok vo vyske:
V roku 2026 — 1 zamestnanec - odchodné
- na uvazok nad 0,75 — 60,00 €
- na uvdzok menej ako 0,75 — 30,00 €
b) Regeneracia pracovnej sily —kultirne, spolo¢enské podujatie — organizované spolocne pre
vSetkych zamestnancov, zamestnavatel'om — 0,00€
Rok 2026 — 24 zamestnancov
- na uvizok nad 0,75 — 20,00 € (21 zamestnancov)
- na uvizok menej ako 0,75 — 10,00 € (3 zamestnanci )

c) Deii u¢itePov (24 zamestnancov) formou posedenia - veéera v restauracii cely kolektiv MS
RS vo vyske : 480,00 €

- na uvazok nad 0,75 — 20,00 €

- na uvdzok menej ako 0,75 — 20,00 €

d) Ocenenie prace zamestnancov (24 zamestnancov) formou poukazok TESCO vo vyske:
555,00€

- na uvazok nad 0,75 — 25,00 € (21 zamestnancov)

- na uvdzok menej ako 0,75 — 10,00 € (3 zamestnanci)

e) Povinny zostatok na UCte .........ccccevevviveerieeenieeenieenns 925,30 €

f) Slavnostné posedenie, viano¢nd vecera alebo poukazka € / 1 osoba

Rok 2026 : 24 zamestnancov — 0,00 €

- na uvdzok nad 0,75 — 20,00 € (21 zamestnancov)

- na ivdzok menej ako 0,75 —20 ,00 € (3 zamestnanci )

g) Poplatky za vedenie UCtU ........ccoceevviriiniinieniniccece. 175,30€

Tieto zasady pre tvorbu a pouzitie SF su sti¢astou Pracovného poriadku a nadobudajii
ucinnost’ od 01.01.2026.

V Rimavskej Sobote 19.01.2026

zamestnavatel’ zéastupca zamestnancov, OZ
Jarmila Drobna, riaditel’ka MS Eva Kubelkova



Materska skola, RoZhavska 854/29, 979 01 Rimavska Sobota, ICO : 37957996

Priloha ¢. 1

ZASADY
pre poskytovanie navratnej a nenavratnej financ¢nej vypomoci
zo socialneho fondu

1. Socialnu vypomoc formou nenavratnej financnej vypomoci zo socialneho fondu poskytne
zamestnavatel' na pisomné poziadanie zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socialnej finan¢ne;j tiesni:

- pri tmrti manZzela, manzelky, dietata
po dlhotrvajucej chorobe trvajucej nepretrzite viac ako tri po sebe nasledujice
kalendarne mesiace

nasledkom zivelnej pohromy

nasledkom t'azkého pracovného turazu

pri zvlast tazkych ochoreniach aj na nakup liekov
- doplnkovy prispevok- benefit na thradu korekénych okuliarov pre zamestnanca

pracujuceho so zobrazovacimi jednotkami ako socidlna vypomoc nad ramec zakonnych

povinnosti zamestnavatela vyplyvajacich zo Zakonnika prace a nariadenia vlady SR ¢.

276/2006 Z.z., na zaklade predlozeného lekarskeho odportcania a dokladu o kupe, v ramci

BOZP podl'a zdkona — najviac jeden krat za 2 roky

Finan¢na vypomoc zo socialneho fondu na uvedené ucely je jednorazova a jej vyska
je maximalne 100,00 € na kalendarny rok podl'a moZnosti rozpoc¢tu na prislusny kalendarny
rok.

Ziadosti predkladaju Ziadatelia priamo zamestnavatelovi.

zamestnavatel’

V Rimavskej Sobote, dita 19.01.2026
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Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dinu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. u:

SK54 0900 0000 0003 8231 1436

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd zGctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume,
nevyc¢erpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF so zastupcom odborovej
Organizacie, ktorého si zamestnanci u zamestnavatel'a zvolili.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Miriama Benkova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025 od 1.1.2026 do 31.12.2026

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025
- povinny pridel vo vyske 1,05 % po odratani 205 eur x 12 m 2460 eur
- zostatok SF na ucte k 31.12.2025 496,22 eur

Spolu: 2956, 22 eur

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025 od 1.9.2025 do 31.12.2025

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 1908 eur

- rekredacia a regeneracia pracovnej sily 300 eur
- kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 440 eur
- dary 270 eur

Spolu: 2918 eur
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Clanok 3
PouZitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rdmec vSeobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna
charakteristika: (socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca)

Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na budtce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dosumy 50 €,

3. Dary
a.) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:
pri doviseni 50-teho roku zivota, v celkovej sume 30 €

pri doviseni 60-teho roku zivota, v celkovej sume 50 €

b.) Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku pri narodeni diet'ata zamestnanca v celkovej sume 50 €
c.) Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukdzani

naroku pri prvom odchode do predcasného alebo riadneho dochodku v celkovej sume S0 €

Clanok 3.1
Organizovanie kultirno spolocenskych akcii organizované zamestnavate’om a odborovou

Organiziciou

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok najviac do vysky 25
eur na aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou. Prispevok sa
poskytuje 1x na koncoro¢né posedenie a 1x pri prileZitosti Diia ucitel'ov.

Prispevok moze byt pouzity na nasledovné aktivity:

1. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou na  doplnkové rekreacie. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnene;
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

2. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na dodkolovanie zamestnancov. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.



Materska skola Sidlisko Rimava 1066/28, 979 01 Rimavska Sobota

3. Kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloc¢enskych

posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, s pedagogickymi zamestnancami, s
nepedagogickymi zamestnancami Skolskych jedalni.

Tieto zasady su neoddelitel'nou sucast'ou KZ.

V Rimavskej Sobote dna 15.1. 2026

Mgr. Peter Pobis odborova organizacia

riaditel’ Skoly



Materska Skola, P. Dobsinského 4923,38A, Rimavska Sobota

Por. cislo:  1/2026 V Rimavskej Sobote, dita 13.1.2026
Reg. cislo:  22/2026

SOCIALNY FOND

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu,
ktora vychadza z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2026

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Socialny fond je fondom zamestnéavatela. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZivanie,
podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu podla
zékona €. 152/1994 Z.z. (d’alej len SF). Je ureny na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti
o zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov, na regeneraciu pracovne;j sily, podporu
kultarnych, vzdelavacich a Sportovych aktivit.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori SF sposobom mesacného odvodu 1,05% z hrubej mzdy
zamestnancov na prislusny rok

2. 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla

potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a po prerokovani zastupcom

zamestnancov.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedll na samostatnom bankovom Uc¢te zamestnavatel’a,
¢. uctu: SK10 0900 0000 0003 8231 2228. Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju
v rozsahu 1/12 kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladané¢ho
ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

5. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna poverena zamestnankyna
zamestnavatel'a, ktord o SF vedie analytickl evidenciu.

(98]
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Clanok 3
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

a) zostatok z roku 2025.......ccoviieiiiieee e 456,28 €
b) povinny pridel vo vyske 1,05 % ...cccovevieriieiieeieieeen, 2850,00 €
N1 10 ) 1 0O 3306,28€

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

Q) SLAVOVANIC ....ccoiiiiieiiieeiiienieeieenireeieeseeeeaeeseneeaeeeeseenns 1980,00 €
b) dary, jubiled, ziv. udalost’..........cceoieriiiniiiiieeeee, 150,00 €
c) regeneracia pracovnej Sily ........cccoceevienieniiieniieeieeen, 330,00 €
d) slavnostné porady/kultir. podujatie .........ccccevveeenenennnen. 776,00 €
e) poplatky a povinny zostatok na ucte ..........cccceeeeveennnnne. 20,28 €
f) socidlna vypomoc-nenavratng ...........ccceceeeerveeenieeennnnn. 50,00 €

SPOLUE: ...iiruinensrinssnssaissssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 33006,28 €

Clanok 4

PouZzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Podmienky cerpania SF zostavuje zamestnavatel’.

Prostriedky SF si vedené oddelene od bezného rozpoctového hospodarenia. St uloZzené na
osobitnom ucte v banke. Prikazy na tthradu vydavkov zo SF vratane objedndvok podpisuje
zamestnavatel’. SF je fondom zamestnavatela. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF
je zodpovedny zamestnavatel’.

Stravovanie:

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €. V mesiaci jul,
august — v case letnych prazdnin apocas zimnych prazdnin, kedy Skolskd jedalen
nepripravuje stravu majui pracujici zamestnanci narok na prispevok na stravovanie. Prispevok
na stravovanie je v hodnote 7,00 €.

Socialna vypomoc nenavratna:

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc na zéklade navrhu priameho
nadriadeného po prerokovani s ZO OZ zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii
v rodine:

e pri imrti rodinného prislusnika -manzel, manzelka, diet'a do sumy
e nenavratna socidlna vypomoc na preklenutie t'azkej financnej situacie
e nasledkom t'azkého pracovného trazu
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Dary, Jubilea, Zivotna udalost’
Zamestnavatel’ odmeni zamestnanca, ktory odpracovali u zamestnavatel'a minimalne 5
rokov finan¢né dary nasledovnym sposobom:
e pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov apri prvom odchode na starobny dochodok
20,00€ kvetinovym darom
e pri zivotnom jubileu 50 rokov finanény prispevok 50,00€
e nadkup pohrebnej kytice pri umrti rodinného prislusnika (otec, matka, manzel,
manzelka, syn, dcéra) v hodnote 20,00€

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regenerdciu pracovnej sily organizované
zamestnavatel'om na zéklade aktualneho rozpoctu SF na prislusny rok formou poukazu do
Relax medic, alebo poukdzky na nakup vitaminovych doplnkov v hodnote 20€.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as v hodnote 10,00 €.

Slavnostna porada, kultirno-spolocenska a Sportova ¢innost’

Na slavnostnu poradu ku koncu Skolského roka zamestnavatel’ poskytne na jedného
zamestnanca slavnostny obed vo vyske 25,00 € alebo darcekové poukazky do nakupného
retazca Tesco.

Na Den ucitelov zamestnavatel' poskytne 20,00€ jednému zamestnancovi na
slavnostné posedenie, alebo darcekové poukazky do nakupného retazca Tesco.

Zostatok socidlneho fondu pouZije zamestnavatel’ na realizaciu sociilnej politiky v
oblasti starostlivosti o0 zamestnancov na:

- pri Cerpani socidlneho fondu je mozZné v opodstatnenych pripadoch presuniat financné
prostriedky na iné poloZky podla potreby po prerokovani socidlnou komisiou a ZO OZ..

Zavereéné ustanovenia

Kazdd zmena rozpoctu a zasad Cerpania SF podlieha schvaleniu Socidlnou komisiou a ZO
OZ.

Socialny fond nadobuda ucinnost’ od 13.1.2026 a kon¢i 31.12.2026.

Prerokované zo zastupcom zamestnancov dia 12.1.2026.

Socialna komisia:
- Lucia SvinCiakova - predseda — ........ccccuvenne.
- Iveta Erdodi Bastiova - clen ™ coeeeeeee

- Mgr. Slavka Svantnerova - ¢len  ......cccoevevnennn,
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V Rimavskej Sobote, dita 13.1.2026

V zmysle platnej Smernice pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu na rok 2026
Materskej skoly, P. Dobsinského 4923/38A v Rimavskej Sobote v zriad’ovacej posobnosti
Mesta Rimavska Sobota

ustanovujem
socialnu komisiu v zlozeni :
1. Lucia Svinc¢iakova - predseda
2. Iveta Erdodi Bastiova - ¢len
3. Mgr. Slavka Svantnerova - ¢len

Socidlna komisia vykonava €innost’ v zmysle Zasad pre poskytovanie navratnej a
nenavratnej financnej vypomoci zo socialneho fondu.

Andrea Tern6czka
Riaditel’ka materskej Skoly



Materska $kola — Ovoda, Rybarska 1743/8A, Rimavska Sobota

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2026

Clinok 1
Zamestnavatel’ v sulade so Zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, v zneni
neskorsich predpisov, tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) spdsobom a vo vyske dohodnute;j
v kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*).

Clinok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere na
plnenie tloh zamestnavatel’a v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov. Prilohou tychto
»Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu® je aj rozpocet socidlneho fondu. V priebehu
roka sa mozu polozky rozpoctu upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Clinok 3
Tvorba socidalneho fondu
Fond sa tvori: ako thrn povinného a dohodnutého pridelu vo vyske 1,05 % zo suhrnu hrubych
miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clinok 4
Zostatok socidalneho fondu
Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 5

Cerpanie socidlneho fondu
Zamestnavatel’ v stlade so zdkonom o socidlnom fonde poskytne z fondu:
e prispevok na stravovanie zamestnancov
e socialnu vypomoc nenavratnu
e dary
e viano¢ny prispevok
e ostatné nepeniazné plnenia v oblasti starostlivosti

Clinok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel' poskytne na stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0, 50 EUR

Clinok 7

Prispevok na socidalnu vypomoc nendavratnu
Zamestnavatel’ poskytne jednorazovll socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situdcie v rodine.
a/ pri umrti rodinného prislusnika:
manzel, manZzelka, deti — ak sa stistavne pripravuji na budtce povolanie do skoncenia 25 r.
veku, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo, alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak
ziju v spolo¢nej domacnosti do sumy 50,00 EUR
K ziadosti o socidlnu vypomoc treba prilozit nasledovné doklady: Umrtny list, Ziadost' na
cerpanie finan¢nych prostriedkov zo SF



b/ nenavratna socidlna vypomoc na preklenutie taZivej finan¢nej situacie maximalne
50,00 EUR

Tieto finan¢né dary budu vyplatené bezhotovostnym prevodom v prisluSnom mesiaci, na
osobny ucet zamestnanca.

K Ziadosti o socidlnu vypomoc treba prilozit’ ziadost na Cerpanie finanénych prostriedkov zo
SF

Clinok 9
Dary
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vecné, alebo petiazné dary:

a/ pri dovrSeni 55 roku Zivota zamestnavatel’ preplati zamestnancovi veeny dar v hodnote
40,00EUR ak je v organizacii zamestnany viac ako 5 rokov

Tento vecny dar bude preplateny bezhotovostnym prevodom v prislusnom mesiaci, v ktorom
zamestnanec dovfsil vek vyssie uvedeného jubilea na osobny ucet zamestnanca.

Podmienkou vyplatenia zamestnancovi pefiazni sumu je, Ze Vv organizacii je zamestnany
viac ako 5 rokov a dolozi doklad o kipe vecného daru.

b/ pri Zivotnom jubileu 50,55,60 rokov a pri odchode do déchodku dostane zamestnanec
kvetinovy dar do vysky 20,00 EUR.

Clinok 10
Prispevok na kulturno-spolocenské a Sportové podujatia
Zamestnavatel' prispeje vSetkym zamestnancom sumu 10,00 EUR/osobu na kultirno-
spolocenské a Sportové podujatia 1x za kalendarny rok.

Clinok 11
Vianocny prispevok
Zamestnavatel' odmeni vSetkych zamestnancov v mesiaci november 2026 nakupnou
dar¢ekovou poukdzkou v hodnote 25,00 EUR/osoba.

Clinok 12

Zdariovanie prispevkov zo socidlneho fondu
ZdaniteI'nymi prijmami zamestnanca zo socialneho fondu st:
e stravovanie zamestnancov
e vecné aj penazné dary poskytované zamestnancom pri prileZitosti pracovnych a osobnych
jubilei
e penazné dary poskytované zamestnancom na kultarno-spolocenské a Sportové podujatia
e v socialnej vypomoci
¢ viano¢ny prispevok

Clinok 16
Zdverecné ustanovenia
Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na stravovanie nie je pravny ndrok. Rozpocet
socidlneho fondu je sticastou Kolektivnej zmluvy, schvaluja sa a platia vSak samostatne, bez
ohl'adu na Kolektivhu zmluvu.



Pri Cerpani socialneho fondu je mozné v opodstatnenych pripadoch na zaklade dohovoru
zamestnavatel'a so zamestnancami podla potreby presunut na iné polozky Tieto zdsady su
sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ podpisanim kolektivnej zmluvy

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu Materskej $koly —Ovoda, Rybérska 1743/8A,
Rimavskej Sobote na rok 2026, ako aj Rozpocet socidlneho fondu su sucast'ou Kolektivnej

zmluvy, schval'uju sa a platia v§ak samostatne, bez ohl'adu na Kolektivnu zmluvu.

v Rimavskej Sobote, dia 19.01.2026



Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026:

A/ zostatok Z ToKu 2025.......oovvieiiiieiie e, 1 220,44 EUR
B/ povinny pridel vo vyske 1,05%......cccceveveevienirennnnnns 4 465,48 EUR
N 110) L1 T 5 685,92 EUR

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026:

A/ STTAVOVANIC.......evvvviiiiiiiieeeeiieeeee e 2 873,00 EUR
B/ socidlna vypomoc nenavratna..............occeeruveennennne. 100,00 EUR
C/ dary, Jubiled,........ccevieiiieieieeeeee e 220,00 EUR
D/ kulturno-spolo¢enské a Sportové podujatia ......... 340,00 EUR
E/ Vianoce — dar¢ekoveé poukdzky.........ccccoveevinicnncens 850,00 EUR
F/ING.iiii e 1 302,92 EUR
N 110) L1 T 5 685,92 EUR

V Rimavskej Sobote 19.01.2026

Zamestnavatel’:
Frika Vaclavikova
riaditel’ka MS

Zastupcovia zamestnancov:
Adridna Tergaczovad oo
Mgr.Martina FazekaSova ...

Zastupca OZ:

Veronika KODOLIOVA oo



PRIPOMIENKY:
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SOCIALNY FOND — smernica €. 7/2026
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2026
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, poutitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu &, 152/1994 Z. 7. (d’alej
len SF) v posobnosti zamestnavatela. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v Jjednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa veda na samostatnom G¢te zamestnavatel'a. Na tento Gidet sa
prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zikladu na uréenie povinného
pridelu. Zic¢tovanie povinného pridelu vykond zamestnévatel najneskor do
konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

. Zamestnavatel' je povinny odsthlasit™ vietky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF Jje zodpovedny povereny
zamesinanec zamestnavatela,

. Za zastupcami zamestnancov st zvoleni: 1. RM za PZ

2. MI za NZ

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2026:
8) ZOSAOK 2 FOKG 2025 - .. oot oo s s 47295€
b) povinny pridel vo vy3ke 1,05 % c.ovvervnveoeoeeoooo, 2730,00 €
SPOLU:. . oA NG SN 320295€
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2026:
) SEPRVOVBRTE . s e i BT S s es e s s 1 600,00 €
b) socidlna vypomoc nenavratna ... 100,00 €
¢) dary.jubiled (50 607.) .o..o.oeeeeeeeeeseeeeeeeeo 150,00 €
odchod do dochodKu ..........oooeeeeeieoee 120,00 €
d) Den ugitelov (10*30.-€ listky na kultGrne podujatie............ 300,00 €
¢) spolocenské a kultirne podujatie.................o.ocoooooo 0,00 €
f) nakup.poukazky (napr. Tesco atd’ )....ovvvmoveooooon 800,00 €
regeneracia pracovnej sily (procedry)............................. 0€
h) ostatné, poplatky bank...............ooorvorvoeooooeo 100,00 €

] 2 6 1 8 UL I———— e ssvesanassrsersesenseserssananes weeeee 3 170,00 €




™

Cldnok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

Novela Zakonnika prace G¢inna od 1. marca 2021 umoznila zamestnancom
vybrat' si medzi stravnymi listkami a finanénym prispevkom na stravovanie.
Narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec,
ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnanci si vybrali finanény prispevok a toto rozhodnutie preukazali
svojim podpisom na ¢estnom prehlaseni zo dita 15.3.2021, Finanény prispevok
na stravovanie ako forma stravovania ostava nezmenena v aj v kalendarnom
roku 2026.

Zamestnavatel so sihlasom zastupcov zamestnancov upravil podmienky, za
ktorych bude poskytovat’ zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie
pocas prekazok v praci nasledovne:

a.) pocas Skolskych prazdnin zabezpecuje stravovanie finanénym prispevkom
pre HAZ a vedtcu SJ v pripade plnenia pracovnych povinnosti vyplyvajiice
z ich naplne prace. Ostatni zamestnanci majii narok na finanény prispevok na
stravovanie v pripade, ked' sa zicastiuji pracovnych porad a plnia iné pracovné
povinnosti na prikaz riaditela MS a 3kolska jedalef je mimo prevadzky,

b.) z dévodu prekazok v praci alebo v ¢ase prazdnin,

¢.) zamestnanec ma narok na financny prispevok v pripade, ak zo zdravotnych
dévodov nemoze vyuzit spdsob stravovania zabezpeéeny zamestnavatelom

v Skolskej jedalni a tieto svoje zdravotné dovody preukaze lekarskym
potvrdenim od $pecializovaného odborného lekara.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje v rovnakej vyske ako minimalna hodnota
gastrolistka — prispevok ku mzde,(Co sa tyka prispevku zo strany
zamestnavatel'a) a v rovnakom obdobi sa musi aj vyplacat’,

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) vo vyske 0,50€.



Hodnota stravného/finanéného prispevku na stravovanie je od 1.12.2025
najmenej 6,98 € na zaklade oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 39/2025 Z.z.

Pri tejto hodnote finanéného prispevku na stravovanie:

Povinny prispevok zamestnavatel’a na zaklade §152 Zakonnika prace 55%
z ceny stravného, to znamena: 6,98€ x 55% = 3,84 €.

Prispevok zo Socidlneho fondu na jeden stravny listok: 0,50 €
Doplatok zamestnanca na stravny listok: 2,64 €

Vypocet: 6,98 x 55% /ZP § 152/= 3,84 € zamestnavatel
6,98-3,84 = 2,97 - 0,50 (prispevok zo SF) = 2,64 cena stravného pre
zamestnanca (doplatok) pri celkovej hodnote 6,98 €.

Zostatok sociilneho fondu pouzije zamestnavatel’ na realizaciu sociilnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov nasledovne:

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej
situdcii v rodine :

a) socialna vypomoc nendvratna:
- pri umrti rodinného prislusnika - manzel, manzelka, diet'a

- nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi na preklenutie tazivej finanénej
tiesne v mimoriadne zdvaznych pripadoch podl'a zasad pre poskytovanie tejto
vypomoci (vid'. priloha ¢. 1)

b) Dei uéitel'ov, organizovany pre pedagogickych zamestnancov MS vo vyske
30,00 €/osoba. Tento rok planujeme nakupit listky na divadelné predstavanie
podla vlastného vyberu.

¢) zamestnavatel' odmeni financnym darom zamestnancov. ktori sa doZivaji
zivotného jubilea 50 a60 rokov vo vyske (aj vpripade dlhodobého
zastupovania):

- na uvizok nad 0,60 — 50,00 €

- na tvidzok menej ako 0,60 — 25,00 €




Z prilezitosti viano¢nych sviatkov planujeme odmenit vietkych zamestnancov
MS nakupnymi poukédzkami ako ocenenie prace zamestnancov.

d) ocenenie prace zamestnancov formou nakupnych poukazok vo vyske:
- na uvdzok nad 0,60 — 40,00 €
- na uvézok menej ako 0,60 — 20,00 €

¢) pri prvom ukondeni zamestnania po nadobudnuti niroku na starobny,
invalidny alebo predéasny starobny déchodok vo vyske (aj v pripade
dlhodobého zastupovania):

- na Gvidzok nad 0,60 — 60,00 €

- na uvizok menej ako 0,60 — 30,00 €

Zastupcovia zamestnancov dna 19.1.2026:

Zamestnavatel”
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ZASADY
pre poskytovanie navratnej a nenavratnej financnej vypomoci
7o socialneho fondu

. Socidlnu vypomoc formou nenavratnej finanénej vypomoci zo socialneho

fondu poskytne zamestnavatel’ na pisomné poziadanie zamestnancovi, ktory

sa nezavinene dostal do socialnej finanénej tiesne:

- pri imrti manzela, manzelky, diet’at’a

- po dlhotrvajucej chorobe trvajucej nepretrzite viac ako tri po sebe
nasledujlice kalenddrne mesiace

- nasledkom zivelnej pohromy

- nasledkom t'azkého pracovného trazu

- pri zvla8t tazkych ochoreniach aj na nakup liekov

Finanéna vypomoc zo socidlneho fondu na uvedené téely je jednorazova a jej
vySka je¢ maximalne 100,- € V pripade dlhotrvajicej choroby je vyska
vypomoci maximélne do vysky 15,- € na jeden kalendarny mesiac.

- na uvizok nad 0,60 — 15,00 € / jeden kalendarny mesiac

- na uvédzok menej ako 0,60 — 7,50 € / jeden kalendarny mesiac.

......................................................

zamestnavatel




