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Materska $kola, I. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota

UCEL A PRAVNY ZAKLAD

Smernica ustanovuje jednotny postup pri navrhovani, povolovani, vykonavani, evidovani a vyuctovani tuzemskych a
zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov Materskej Skoly, 1. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota. Jej cielom je
ucelné a hospodarne pouzivanie verejnych prostriedkov, bezpecnost’ zamestnancov, preukéazatel'nost vydavkov a
vcasné vyplatenie zdkonnych nahrad.

Pravne vychodiska

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, najmd § 57, v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
danové predpisy,

aktualne oznamenia MPSVR SR o sumach stravného a zakladnej nahrady a opatrenie MF SR o sadzbach
zahrani¢ného stravného,

kolektivna zmluva, pracovny poriadok, registraturny poriadok a ostatné vntitorné predpisy skoly.

Nahrada sa urcuje podla pravnych predpisov a sadzieb ucinnych v den vzniku naroku. Sadzby uvedené v prilohe ¢. 5 maju
informacny charakter a ich zmena nevyzaduje dodatok k tejto smernici.

Clanok 1
Rozsah pésobnosti a zakladné pojmy

Smernica sa vztahuje na zamestnancov $koly v pracovnom pomere. Na osobu pracujiicu na dohodu sa uplatni,
ak poskytovanie cestovnych nahrad obsahuje prislusna dohoda. Na int osobu sa uplatni len na zaklade vopred
uzatvorenej pisomnej dohody a v rozsahu zékona.

Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné
pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste az do skoncenia cesty.

Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom; ak dohodnuté nie je, je nim miesto
vykonu prace uvedené v pracovnej zmluve alebo dohode.

Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahrani¢i. Cas prechodu Statnej hranice sa urcuje podla
pouzitého spésobu dopravy a zamestnanec ho uvedie vo vyuctovani.

Ukast zamestnanca na vylete, exkurzii, kole v prirode, kurze, §koleni, sitazi alebo inom podujati mimo
pravidelného pracoviska je pracovnou cestou, ak spliia zakonné znaky; osobitné pravidla bezpecnosti deti tym
nie st dotknuté.

Clanok 2
Opravnenie vyslat’ zamestnanca a suhlas

Zamestnanca vysiela na pracovnu cestu riaditelka Skoly pisomnym cestovnym prikazom. V nalichavom
pripade mozno sthlas udelit’ preukazatelne elektronicky, pri¢om cestovny prikaz sa doplni bezodkladne,
najneskor pred vyuctovanim.

Pracovnu cestu riaditel’ky schvaluje zriad'ovatel' alebo nim urend osoba podla pravidiel Mesta Rimavska
Sobota. Ak pravidla zriad'ovatel’a taky postup neurcuju, podmienky cesty urci riaditel’ka ako Statutarny organ a
zabezpeéi oddelenu finanénu a actovnu kontrolu.

Zahrani¢na pracovna cesta sa uskutocni len po predchadzajucom pisomnom schvaleni zriadovatel'om, ak to
vyzadujt jeho pravidla, rozpoc¢tové podmienky, projekt alebo zmluva o poskytnuti prostriedkov.

Ak vyslanie mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska nevyplyva z povahy dohodnutej prace
ani nie je dohodnuté v pracovnej zmluve, vyzaduje sa sihlas zamestnanca podl'a Zakonnika prace.

Na pracovnu cestu mozno vyslat' zamestnanca iba na nevyhnutne potrebny ¢as a pri ur¢eni podmienok sa
prihliada na jeho opravnené zaujmy, zdravotny stav, bezpecnost’ a rodinné povinnosti.

Clanok 3
Navrh, cestovny prikaz a finan¢éna kontrola

Navrh pracovnej cesty sa predklada vcas, spravidla najmenej tri pracovné dni pred tuzemskou a desat’
pracovnych dni pred zahrani¢nou cestou. Naliehavost  alebo neskoré pozvanie sa pisomne odovodni.

Cestovny prikaz ur€i najmenej zamestnanca, ucel, miesto nastupu, miesto vykonu prace, zaCiatok a
predpokladany koniec, sposob dopravy, miesto skoncenia, zdroj financovania, odhad vydavkov, sposob
ubytovania, preddavok a bezplatne zabezpecené jedla.
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Pred schvalenim sa overi vecnd potreba, zastupovanie v triede alebo na pracovisku, dostupnost’ rozpoctu,
hospodarnost’ zvoleného sposobu dopravy a ubytovania, podmienky projektu a vykona sa zakladna finan¢na
kontrola.

Bez predchadzajuceho schvalenia nevznika oprédvnenie objednat’ dopravu, ubytovanie alebo inu sluzbu v mene
Skoly. Dodatoéné uznanie vydavku je mozné len vo vynimo¢nom, riadne odévodnenom a zdkonom dovolenom
pripade.

Ak cestu financuje iny subjekt, cestovny prikaz uvedie rozsah nim poskytovanych plneni. Skola doplati len
rozdiel do zakonného naroku; duplicitnd ndhrada sa neposkytuje.

Clanok 4
Volba dopravy a hospodarnost’

Prednostne sa pouzije bezpe€ny, primerany a hospodarny spésob dopravy. Pri porovnani sa zohl'adni celkova
cena, pracovny ¢as, prestupy, batozina, pocet cestujucich, bezpecnost’ a potreba zabezpecit’ prevadzku skoly.

Pri verejnej doprave sa hradi preukazané cestovné v urenej cestovnej triede. Leteckd doprava sa vyuziva v
ekonomickej triede; vysSia trieda sa neuhradza, ak osobitny predpis alebo preukdzand zdravotnd potreba
neustanovuje inak.

Taxi, zdiel'ana preprava alebo prenajaté vozidlo sa pouzije iba vopred schvalene, pripadne pri nepredvidatel'nej
bezpecnostnej alebo ¢asovej potrebe, ktori zamestnanec vo vyuctovani odévodni.

Poplatky za rezervéciu, batozinu, parkovanie, dialnice a miestnu dopravu sa uhradia, ak boli potrebné na
splnenie tlohy a su preukdzané. Pokuty, penale, sankcie a vydavky sposobené sikromnym programom
zamestnanca sa neuhradzaj.

Zmenu schvaleného spdsobu dopravy zamestnanec bezodkladne oznami riaditelke; ak ide o zvySenie
nakladov, vyziada si predchadzajuci sthlas, ak tomu nebrani mimoriadna situécia.

Clanok 5
Pouzitie sukromného motorového vozidla

Motorové vozidlo neposkytnuté $kolou mozno pouzit' len na zaklade predchadzajicej pisomnej dohody so
zamestnancom a vyslovného oznaenia v cestovnom prikaze. Samotny sthlas s cestou nie je sthlasom na
pouzitie sukromného vozidla.

Pred cestou sa uvedie vlastnik, vodi¢, evidencné ¢islo, druh vozidla, trasa, predpokladany pocet kilometrov a
sposob nahrady. Zamestnanec potvrdi platné vodiéské opravnenie, technickll sposobilost’ a povinné zmluvné
poistenie vozidla.

Ak sa vozidlo pouzije na ziadost Skoly, patri zdkladnd nahrada za kazdy aj zacaty kilometer a ndhrada za
spotrebované pohonné latky podl'a zakona. Jednotkova cena a spotreba sa preukazuji spésobom ustanovenym
zakonom.

Ak zamestnanec poziada o pouzitie vozidla z vlastného dévodu, mozno pisomne dohodnut’ ndhradu najviac v
sume zodpovedajucej cene urceného cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy; dohoda musi byt
uzatvorena pred cestou.

Odchylka od schvalenej trasy sa preplati len v rozsahu objektivne potrebnom na pracovnt tlohu, bezpe¢nost’
alebo odvratenie §kody. Sukromné kilometre a naklady na beznt prevadzku vozidla sa neuhradzaju.

Clanok 6
Ubytovanie a potrebné vedl’ajSie vydavky

Ubytovanie sa zabezpeCuje v primeranom Standarde a za hospodarnu cenu s prihliadnutim na bezpeénost,
dostupnost a cas zaciatku pracovnej ulohy. Ak je urceny cenovy limit, jeho prekrocenie vyzaduje
predchadzajici suhlas alebo osobitné odévodnenie.

Nahrada ubytovania sa poskytne v preukdzanej sume. Doklad musi identifikovat’ poskytovatel'a, zamestnanca
alebo objednavatel’a, datum, pocet noci, cenu a podl'a moznosti rozpis sluzieb.

Potrebnymi vedl'aj§imi vydavkami mozu byt najméd miestna doprava, parkovné, dialni¢ny alebo vstupny
poplatok nevyhnutny na splnenie ulohy, uschova batoziny, povinné poistenie a sluzobné komunikacné
vydavky.

Minibar, platena zabava, wellness, sikromné telefonaty, osobné nakupy, vydavky sprevadzajucej sukromne;j
osoby a dobrovol'né nadstandardné sluzby sa neuhradzaji.

Ak doklad chyba z objektivneho dovodu, zamestnanec uvedie pisomné vysvetlenie. Skola méze uznat
vydavok iba v sume a spésobom, ktoré pripista zakon a uctovné pravidla.
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Clanok 7
Tuzemské stravné

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den tuzemskej pracovnej cesty podla casu jej trvania: 5 az 12
hodin, nad 12 az 18 hodin a nad 18 hodin. Pouzije sa suma uc¢innd v prislusny den.

Pri ceste kratSej ako pat’ hodin narok spravidla nevznikd. Ak cesta neumozni zamestnancovi stravovat sa
zvyCajnym spdsobom, Skola moze v zakonnom rozsahu poskytnut stravné alebo zabezpecit bezplatné
stravovanie po predchadzajucom schvaleni.

Za bezplatne zabezpecené ranajky, obed alebo veceru sa stravné krati podl'a zakonnych percent zo sumy pre
casové pasmo nad 18 hodin. Bezné pohostenie ani stravovacia poukazka sa nepovazuju za bezplatne
zabezpecené hlavné jedlo.

Zamestnanec vo vyuctovani pravdivo uvedie vSetky bezplatne zabezpefené jedla vratane ranajok v cene
ubytovania. Ak jedlo z nezavinenej vaznej pri¢iny nemohol vyuzit', pricinu uvedie a preukéze podl'a moznosti.

Subeh cestovného stravného so zabezpecenim stravovania podl'a Zakonnika prace sa posudi podla pravnych
predpisov; rovnaky ucel sa neuhradza dvakrat.

Clanok 8
Zahrani¢na pracovna cesta

Pred zahrani¢nou cestou sa overia cestovné doklady, vstupné a zdravotné podmienky, bezpecnostné
odportcania, poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov a kontakty pre mimoriadnu udalost’.

Za Cas mimo uzemia Slovenskej republiky patri stravné podla zakladnej sadzby pre prislusni krajinu a
¢asového pasma: do 6 hodin vratane 25 %, nad 6 do 12 hodin 50 % a nad 12 hodin 100 % zékladnej sadzby.

Pri prechode viacerymi krajinami sa pouzije sadzba krajiny, v ktorej zamestnanec stravil v kalendarnom dni
najviac hodin; pri rovnakom ¢ase sa pouZije pre zamestnanca vyhodnejsia sadzba.

Stravné sa krati za bezplatne zabezpecCené jedld podla zakona. Vreckové sa Standardne neposkytuje;
vynimo¢ne ho méze riaditel’ka vopred pisomne schvalit v zdkonnom limite a v rdmci rozpoctu, pri ceste
riaditel’ky podrla pravidiel zriad'ovatela.

Zamestnanec bezodkladne oznami bezpecnostnu, zdravotnll alebo inii mimoriadnu udalost’ Skole a postupuje
podl'a pokynov prislusnych organov a poistitel’a.

Clanok 9
Preddavok, platby a mena

Na zahrani¢nmi pracovnu cestu poskytne $kola preddavok do sumy predpokladanych nahrad. Pri tuzemskej
ceste sa preddavok poskytne na Ziadost’ zamestnanca alebo podl’a rozhodnutia Skoly.

Preddavok mozno poskytnut’ prevodom na ucet, v hotovosti alebo inou zakonnou formou. Pri pouZiti platobne;j
karty skoly zamestnanec dodrzi pravidla jej pouzivania a odovzda vsetky doklady.

Vyska a mena preddavku sa ur€ia podla cielovej krajiny, predpokladané¢ho trvania, rezervacii a plneni
hradenych priamo §kolou. Prepocet cudzej meny sa vykona kurzom ustanovenym zakonom.

Zamestnanec chrani zverené prostriedky, nepouziva ich na sukromné uéely a nevyuctovany preddavok vrati v
lehote a mene podl'a zakona a dohody so Skolou.

Ak je cesta zruSena, zamestnanec bezodkladne vykona primerané kroky na storno rezervacii, vratenie
preddavku a minimalizaciu skody.

Clanok 10
Povinnosti zamestnanca pocas cesty

Zamestnanec plni pracovné ulohy podla cestovného prikazu a pokynov riaditel’ky, dodrziava pracovny cas,
pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia, protipoziarne, dopravné a miestne predpisy.

Kazdu podstatni zmenu trasy, casu, dopravy, ubytovania alebo rozsahu uloh oznami bez zbyto¢ného odkladu a
vyziada si sthlas, ak je to mozné.

Zamestnanec si priebezne uchovava originaly alebo zdkonom pripustné elektronické doklady a zaznamena
udaje potrebné na vyuctovanie, najmi Casy, prechody hranic, bezplatné jedla a sluzobné kilometre.

Pracovny uraz, dopravni nehodu, stratu dokladov, $kodu, hospitalizaciu alebo ini zdvaznu udalost’ ihned’
oznami Skole a postupuje podla osobitnych predpisov.

Stukromny program nesmie ohrozit’ splnenie loh ani zvysit' naklady skoly. Prerusenie cesty z dovodov na
strane zamestnanca je mozné len po predchadzajucej dohode a vyznaci sa v cestovnom prikaze a vytactovani.
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Clanok 11
Vyitétovanie pracovnej cesty

Zamestnanec predlozi vyplnené vytétovanie, potrebné doklady a vrati nevyiétovany preddavok do desiatich
pracovnych dni od skoncenia cesty, ak kolektivna zmluva alebo pisomna dohoda neurcuje inti zdkonnu lehotu.

K vyuctovaniu prilozi najméi cestovné listky, palubné vstupenky, doklad za ubytovanie, doklady o miestnej
doprave, parkovani a potrebnych vedl'ajSich vydavkoch, doklad o cene pohonnej latky a doklad vozidla, ak st
potrebné.

Vyuctovanie obsahuje skutocny ¢as a miesto nastupu a skoncenia, vykonanu trasu, pracovny program,
bezplatné jedla, prechod hranic, odchylky od prikazu a ich odévodnenie.

Hospodarsko-administrativna pracovnicka prevezme doklady, skontroluje formalnu uplnost, zabezpeci
evidenciu, vykona vypocet a odovzdanie externému dodavatel'ovi Gctovnictva. Vecnll opravnenost’ potvrdi
riaditel’ka alebo ind opravnena osoba.

Externy dodavatel’ vykona uc¢tovné spracovanie podl'a zmluvy; zodpovednost’ Skoly za schvalenie, finanénu
kontrolu, thradu a archivaciu tym nie je prenesena.

Clanok 12
Kontrola, uhrada a archivacia

Skola vykona vyuétovanie a uspokoji opravnené niroky zamestnanca do desiatich pracovnych dni od
predlozenia Uplnych dokladov, ak zdkonnym spdsobom nebola uréena dlhsia lehota.

Netiplné alebo nezrozumitelné vyuctovanie sa vrati na doplnenie s uvedenim chyb. Sporny vydavok sa posudi
podl'a cestovného prikazu, ucelu, hospodarnosti, preukdzania a pravnych predpisov.

Na cestovnom prikaze a G¢tovnom doklade sa vykonad zakladnd finanéna kontrola v rozsahu osobitného
predpisu. Osoba, ktora schvalila cestu, nesmie nahradit’ nezavislé Gctovné overenie vypoctu.

Dokumentécia sa eviduje a uchovava v registraturnom stredisku v kancelarii hospodarsko-administrativne;j
pracovnic¢ky podla registraturneho planu; elektronické doklady sa ukladaju v schvalenom tlozisku s riadenym
pristupom.

Osobné udaje, ¢isla Gc¢tov, udaje o zdravi a cestovnych dokladoch sa spractivaji iba v nevyhnutnom rozsahu a
nespristupfiuji sa neopravnenym osobam.

Clinok 13
Osobitné pravidla rozpoctovej organizacie

Skola je rozpo¢tovou organiziciou a poskytuje iba nahrady, ktoré pripusta zikon, kolektivna zmluva a
schvaleny rozpocet. Vyssie alebo d’alsie nahrady podl'a § 9 zakona o cestovnych nahradach neposkytuje.
Vydavok musi byt preukazateI'ne spojeny s plnenim uloh skoly, finan¢ne kryty, hospodarny, efektivny, ucinny
a ucelny. Projektové prostriedky sa pouziji aj podl'a podmienok poskytovatela.

Ak organizator hradi dopravu, ubytovanie, stravu alebo int nahradu, tato skuto¢nost’ sa uvedie v cestovnom
prikaze a vyuctovani a rovnaké plnenie sa zo zdrojov $koly neuhradi.

Narokové nahrady nemozno zamestnancovi odiat’ vnitornym predpisom. Nenarokové plnenie sa poskytne len
po vyslovnom predchadzajucom schvaleni, ak ho zakon rozpodétovej organizacii umoziuje.

Pri pochybnosti o opravnenosti vydavku sa uhrada pozastavi do odborného posudenia; tym nesmie byt
bezdovodne dotknuta splatnost’ nesporného zdkonného naroku.

Clanok 14
Zodpovednosti

Riaditel’ka Skoly zodpoveda za vecné schvélenie ciest, urCenie podmienok, rozpoctové krytie, hospodarnost,
poverenie zamestnanca a schvalenie vysledku vyactovania, ak nie je vylicena.

Zamestnanec zodpovedd za pravdivost Udajov, dodrzanie urcenych podmienok, ochranu zverenych
prostriedkov, véasné predlozenie dokladov a vratenie preddavku.

Hospodarsko-administrativna pracovnicka zodpovedd v rozsahu poverenia za administrativhu kontrolu,
evidenciu, spravnost’ vypoctu, tok dokladov, sledovanie lehot a archivaciu.

Externy dodéavatel' uCtovnictva zodpovedd za uctovné spracovanie v rozsahu zmluvy; na nezrovnalosti
bezodkladne upozorni skolu.

Kazda opravnena osoba chrani osobné a finanéné udaje a predchadza konfliktu zaujmov. Vlastnu cestu alebo
vlastny sporny vydavok neposudzuje ako jedina schval'ujica a kontrolna osoba.
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Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

Smernica nadobtida u¢innost’ 1. septembra 2026.
Zamestnanci sa so smernicou preukazatel'ne oboznamia; jej dodrziavanie kontroluje riaditel’ka skoly.

NeoddeliteI'nou sticastou smernice st prilohy €. 1 az 6. Formulare mozno technicky prispdsobit’ bez zmeny ich
povinného obsahu.

Ak sa zmeni zakon alebo sadzba cestovnej nahrady, odo dia iinnosti sa pouZzije novy pravny stav aj bez
formalnej zmeny smernice; hospodarsko-administrativna pracovnic¢ka aktualizuje pracovnu kopiu sadzieb.

Smernica sa preskiima pri pravnej, organiza¢nej alebo zmluvnej zmene a najmenej raz ro¢ne.
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PRILOHA C. 1
POSTUP A SCHVALOVACIA MATICA

Krok Ukon Zodpoveda Doklad / kontrola
1 Néavrh a odovodnenie cesty zamestnanec / veduci pozvanka, program, odhad
ijaditel’ka + - i . .
2 Rozpocet a zakladna finan¢na kontrola riaditelka hOSPVOd' admin. zdroj financovania
pracovnicka
3 Urcéenie podmienok a schvalenie riaditel’ka / zriad'ovatel’ cestovny prikaz
4 Rezervacie a preddavok hospod.-admin. pracovni¢ka | objednavky, platby
5 Vykonanie cesty zamestnanec doklady, zdznam zmien
. - , zamestnanec / $kola / i . o
6 Vyucétovanie, kontrola, thrada oy . vyuctovanie a archivacia
uctovnictvo
Schval'ovanie

— cestu zamestnanca schval'uje riaditel’ka Skoly;

— cestu riaditel’ky schval'uje zriadovatel' alebo sa kontroluje podla pravidiel zriadovatela a ¢lanku 2 ods. 2
smernice;

— sukromné vozidlo, zahranicnd cesta, leteckd doprava, taxi a nenarokové plnenie vyzaduji vyslovné
predchadzajice oznacenie a schvalenie;

— objednavka a tthrada sa vykonaju az po zakladnej finan¢nej kontrole.
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PRILOHA C.2
CESTOVNY PRIKAZ A VYUCTOVANIE

Cislo cestovného prikazu / registratirna znacka:

Meno, priezvisko, pracovné zaradenie:

Pravidelné pracovisko:

Ukel pracovnej cesty:

Miesto nastupu / miesto vykonu prace / miesto skoncenia:

Zaciatok cesty — datum a cas: Predpokladany koniec — datum a ¢as:

Sposob dopravy / cestovna trieda / schvalené vozidlo:

Ubytovanie — spdosob a schvaleny limit:

Bezplatne zabezpecené jedla: [(lranajky [lobed [veéera [lZiadne

Zdroj financovania / projekt / rozpoctova polozka:

Predpokladané vydavky / preddavok / mena:

Zakladna finan¢na kontrola pred cestou
Opericia je mozné vykonat’: [1ano [Inie s podmienkou:

Meno, funkcia, ditum a podpis kontrolujicich oséb:

Cestu schvalil/a — meno, funkcia, ditum a podpis:

Vyuctovanie po ndvrate
Skuto¢ny zaciatok / koniec / trasa / prechod hranic:

Splnenie Gcelu a stru¢ny vysledok:

Bezplatne zabezpecené jedla a dni:

Odchylky od prikazu a odévodnenie:

Prilohy — pocet a druh dokladov:

Preddavok / narok / preplatok alebo nedoplatok:

Zamestnanec — datum a podpis:

Vecna kontrola / i¢tovna kontrola / schvalenie uhrady:
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Materska $kola, I. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota

PRILOHA C. 3
DOHODA O POUZITI MOTOROVEHO VOZIDLA NEPOSKYTNUTEHO SKOLOU

Cestovny prikaz ¢. / pracovna cesta dia:

Zamestnanec / vodic:
Vlastnik vozidla:
Znacka, typ, evidené¢né ¢islo, druh paliva:

Trasa a predpokladany pocet kilometrov:

Ukel pouzitia vozidla / po€et spolucestujiicich:

Sposob nahrady: [1§ 7 ods. 1 zdkona [Jcena cestovného listka podl’a § 7 ods. 12

Sadzba zakladnej nahrady Gcinna v deii cesty / schvaleny limit:

Spotreba podla dokladu vozidla / sposob vypoctu:

Cena pohonnej latky / priloZeny doklad:

Zamestnanec vyhlasuje, ze ma platné vodi¢ské opravnenie, vozidlo je technicky sposobilé, ma platné povinné
zmluvné poistenie a udaje predlozené skole su pravdivé. Zavizuje sa dodrzat’ schvalenu trasu, dopravné predpisy a
bezodkladne oznamit’ nehodu alebo $kodu.

Zamestnanec — miesto, daitum a podpis:

Za $kolu — meno, funkcia, ditum a podpis:

Strana 9z 12



PRILOHA C. 4

Materska §kola, I. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota

ZAZNAM JAZD A VYPOCET NAHRADY ZA VOZIDLO

Datum

Trasa

Odchod

Prichod

Stav km od

Stav km do

Ukel / spolujazdci

Celkom sluzobné kilometre:

Zakladna nahrada: km x sadzba =

Nahrada za pohonné latky: km X spotreba / 100 x cena =

Celkova nahrada / zaokrihlenie:
Vypocital/a / skontroloval/a — meno, ditum a podpis:
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Materska §kola, I. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota

PRILOHA C. 5

SADZBY A KONTROLNY ZOZNAM DOKLADOV
Sadzby platné ku diiu 13. jila 2026

Nahrada Pasmo / vozidlo Suma

Tuzemské stravné 5 az 12 hodin 9,30 €

Tuzemské stravné nad 12 az 18 hodin 13,80 €

Tuzemské stravné nad 18 hodin 20,60 €

Zakladna nahrada osobné vozidlo / 1 km 0,313 €

Zikladns néhrada ?vojkolesové, trojkolesové vozidlo a 0,090 €
Stvorkolka / 1 km

Rozhoduje sadzba ucinnd v den pracovnej cesty. Zahranicné stravné sa urcuje podla krajiny a aktualneho opatrenia Ministerstva
financii SR, neprendsa sa natrvalo do tejto prilohy.

Kratenie za bezplatne zabezpecené jedlo

ranajky: 25 % zo sumy stravného pre pasmo nad 18 hodin,
obed: 40 % zo sumy stravného pre pasmo nad 18 hodin,
vecera: 35 % zo sumy stravného pre pasmo nad 18 hodin;

vysledné stravné sa za kazdy kalendarny den zaokrhli zdkonnym sposobom.

Kontrolny zoznam priloh k vytctovaniu

[Ischvaleny cestovny prikaz a vykonana zakladna finan¢na kontrola,

[ cestovné listky, palubné vstupenky a doklady miestnej dopravy,

[Idoklad za ubytovanie a rozpis bezplatne poskytnutych jedal,

Lldoklady o potrebnych vedl'ajsich vydavkoch a ich odévodnenie,

Upri vozidle dohoda, zdznam jazd, doklad vozidla a cena pohonnej latky,

U pri zahraniénej ceste ¢asy prechodu hranic, pouzitd mena a doklady o vymene/platbe,
[Istruénd sprava o vysledku, ak ju riaditel’ka alebo poskytovatel’ projektu pozaduje.
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Materska $kola, I. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota

PRILOHA C. 6
STRUCNA SPRAVA Z PRACOVNEJ CESTY

Zamestnanec / pracovné zaradenie:

Miesto a termin pracovnej cesty:

Nazov podujatia / nav§tivena organizacia:

Ciel’ pracovnej cesty:

Priebeh a vykonané pracovné tlohy:

Hlavné poznatky, materialy a prinos pre materski $kolu:

Navrhované opatrenia / zdielanie poznatkov so zamestnancami:

Odovzdané materialy alebo prilohy:

Zamestnanec — datum a podpis:

Riaditel’ka — vzala na vedomie diia / podpis:
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