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UCEL A PRAVNY ZAKLAD

Smernica upravuje planovanie, organizovanie, uskuto¢iiovanie, dokumentovaniec a ukoncovanie adaptacného
vzdelavania zacinajucich pedagogickych zamestnancov a zacinajtcich odbornych zamestnancov Materskej Skoly, 1.
Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota. Ciel'om je bezpecny a odborne vedeny prechod zamestnanca do kariérového
stupna samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

Pravne vychodiska

zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, najmé § 31, § 35az37 a § 51 az 52,

vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji v zneni neskorsich predpisov,

aktualne profesijné Standardy pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vydané ministerstvom
Skolstva,

zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace a zakon ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov,

Skolsky vzdelavaci program, pracovny poriadok, organiza¢ny poriadok, registratiirny poriadok, smernice Skoly
a d’alsie vniitorné predpisy.

Clanok 1
Rozsah p6ésobnosti

(1) Smernica sa vztfahuje na zamestnanca zaradeného do kariérového stupnia zacinajici pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec, ktorého zamestnavatel'om je Skola.

(2) Uplatiuje sa najmd pri zalinajucej uclitel’ke materskej Skoly, pedagogickom asistentovi, $kolskom
$pecialnom pedagogovi a odbornom zamestnancovi, vratane $kolského psycholdga, ak si podla zdkona
zaradeni do zacinajuceho kariérového stupia.

(3) Na zdravotnickeho zamestnanca sa tato smernica nevztahuje, ak nevykondva pracovni ¢innost
pedagogického alebo odborného zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.; jeho adaptaény proces sa riadi
pracovnopravnymi a zdravotnickymi predpismi.

(4) Adaptacné vzdelavanie nenahradza splnenie kvalifika¢nych predpokladov, povinné $kolenia BOZP, ochrany
osobnych udajov, prvej pomoci ani oboznamenie s vnutornymi predpismi Skoly.

Clanok 2
Zakladné pojmy a zasady

(1) Zacinajici zamestnanec vykonava pracovni ¢innost pod dohladom uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca.

(2) Adaptacné vzdelavanie je jednoduchy program vzdelavania schvaleny riaditelkou Skoly; jeho obsah
vychadza z profesijného Standardu prislusnej kategorie alebo podkategoérie a z realnych potrieb zamestnanca
a skoly.

(3) Uvadzajici zamestnanec koordinuje priebeh, poskytuje odborni podporu, vedie zaznamy a hodnoti mieru
osvojenia profesijnych kompetencii.

(4) Odbornym garantom je riaditel’ka $koly. Ak pravny predpis umozni alebo vyZaduje inli osobu, postupuje sa
podla u¢inného pravneho stavu.

(5) Hodnotenie musi byt odborné, transparentné, nediskriminaéné, doloZené pozorovaniami a priebeznou
spatnou vizbou.

Clanok 3
Zistenie povinnosti a zaradenie do vzdelavania

(1) Pri vzniku pracovného pomeru riaditelka preveri doklady o kariérovom stupni a o predchadzajiicom
uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania. Zamestnanec poskytne pravdivé a uplné podklady.

(2) Ak je zamestnanec zalinajucim pedagogickym alebo odbornym zamestnancom, riaditel’ka ho zaradi do
adaptacného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohl'adu na splnenie
kvalifika¢nych predpokladov.

(3) O zaradeni sa vyhotovi pisomny zaznam alebo rozhodnutie, ktoré obsahuje najmenej identifikaciu
zamestnanca, kategériu alebo podkategoriu, datum zacatia, ndzov programu, uvadzajiceho zamestnanca a
odborného garanta.

(4) Zamestnanec potvrdi prevzatie dokumentu a oboznamenie s programom, podmienkami ucéasti, spdsobom

hodnotenia a ukoncenia. Odmietnutie podpisu sa zaznamend; tym nie je dotknutd zakonna povinnost
absolvovat adaptacné vzdelavanie.
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(5) Ak zamestnanec pracuje pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zvoli si poskytovatela adaptaéného

vzdelavania a tito vol'bu pisomne oznami skole.
Clanok 4
Program adapta¢ného vzdelavania

(1) Program sa vyhotovuje pisomne v §tatnom jazyku a obsahuje naleZitosti podla vyhlasky, najmi udaje
poskytovatel’a, ndzov a anotaciu, odborného garanta, druh, rozsah a formu vzdelavania, ciele, obsah, ziskané
profesijné kompetencie a opatrenia na zabezpecenie kvality.

(2) Cielova skupina sa pri adaptaénom vzdelavani v programe neuvadza. Rozsah hodin uréi riaditelka
primerane rozvojovym potrebam zamestnanca; zakonna podmienka 75 % sa pocita zo schvaleného rozsahu
programu.

(3) Program sa schvali pred zacatim planovanych vzdelavacich aktivit. Zmena rozsahu, obsahu, formy alebo
spdsobu ukoncenia sa vykona pisomnym dodatkom a zamestnanec sa s fiou preukazatel'ne oboznami.

(4) Program modze mat’ prezenéni, diStanéni alebo kombinovant formu, ak zvolena forma umoziiuje realne
overit’ praktické profesijné kompetencie.

(5) Individualny plan rozpracuje program do konkrétnych terminov, ¢innosti, vystupov a spésobov overenia.

Clanok 5
Urcenie uvadzajiuceho zamestnanca

(1) Uvadzajiceho zamestnanca pisomne uréi riaditelka a sucasne ho zaradi do prislusnej kariérovej pozicie
podl’a vnutorného predpisu skoly.

(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec je spravidla zaradeny do rovnakej kategorie alebo podkategorie a
najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Uvadzajlici odborny
zamestnanec je v rovnakej kategorii odborného zamestnanca a najmenej s prvou atestaciou.

(3) Pri zadinajucom Skolskom $pecialnom pedagdgovi a pedagogickom asistentovi mozno ur€it’ aj osobu, ktort
pripusta § 31 zakona. Specidlne pedagogicky Skoly vratane riadite’ky mozu poskytovat konzultacie
Skolskému podpornému timu; tym sa nenahradza zakonna kvalifikacia uvadzajuceho zamestnanca.

(4) Ak skola nevie zabezpeCit' uvadzanie vlastnym zamestnancom, riaditelka poziada inu Skolu, $kolské
zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci alebo organizaciu zriadent ministerstvom. DalSie zakonné moznosti
pouzije len v poradi a za podmienok ustanovenych zakonom.

(5)  Pri konflikte zaujmov, dlhodobej nepritomnosti alebo neplneni tloh riaditel’ka uvadzajuceho zamestnanca
zmeni a zabezpeci odovzdanie dokumentacie.

Clanok 6
Prava a povinnosti zacinajuceho zamestnanca

(1) Aktivne plni individualny plan, zdcastiiuje sa dohodnutych cinnosti, pripravuje vystupy, vedie vlastné
portfolio a v€as oznamuje prekazky ucasti.

(2) Dodrziava pravne a vnutorné predpisy, mléanlivost, ochranu osobnych udajov, eticky kodex a pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

(3) Prijima odbornu spétna vézbu, reflektuje vlastnti pracu a ziada o konzultaciu vzdy, ked méze byt ohrozené
diet’a, kvalita vychovy a vzdelavania alebo zakonnost postupu.

(4) Ma pravo poznat’ ciele, kritéria a vysledky hodnotenia, dostat’ primeranu podporu a ¢as na plnenie programu
a pisomne sa vyjadrit’ k hodnotiacim zdznamom.

(5) Pod dohladom neznamena nepretrziti fyzick( pritomnost’ uvadzajuceho zamestnanca; spdsob dohladu sa
uréi podrla rizika, skiisenosti a pracovnej ulohy tak, aby bola zabezpecena ochrana deti.

Clanok 7
Ulohy uvadzajuceho zamestnanca

(1) Na zaciatku identifikuje rozvojové potreby, spolu so za¢inajucim zamestnancom pripravi individualny plan a
predlozi ho odbornému garantovi.

(2) Poskytuje metodickii a odbornti pomoc, modelové ukazky, konzultacie, pozorovania a hospitacie;
zabezpecuje, aby spitna vizba bola konkrétna, véasna a zamerana na profesijny rast.

(3) Priebezne sleduje ucast’ a napredovanie, vedie zdznamy o aktivitich a bezodkladne upozorni riaditel'ku na
riziko nesplnenia programu alebo nedostatky, ktoré mozu ohrozit’ dieta.

(4) Najneskér pred navrhovanym ukonéenim vypracuje pisomné zavereéné hodnotenie a odportcanie alebo

neodportacanie ukonéenia s vecnym oddévodnenim.
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(5) Zachovava dovernost ziskanych informécii a spracuva len udaje potrebné na organizaciu a preukdzanie

adaptaéného vzdelavania.
Clanok 8
Obsah vzdelavania v podmienkach materskej Skoly

(1) Spolo¢né jadro obsahuje pravne postavenie zamestnanca, $kolsky vzdelavaci program, pedagogickt a d’alsiu
dokumentaciu, planovanie a hodnotenie, bezpe¢nost’ deti, komunikaciu s rodinou, inkluzivny pristup,
ochranu osobnych udajov, etiku a timovu spolupracu.

(2)  Pri ucitel'’ke materskej $koly sa doraz kladie na diagnostiku a individualizaciu, tvorbu bezpe¢ného prostredia,
organizaciu denného poriadku, planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pozorovanie dietata a spolupracu
so zakonnymi zastupcami.

(3) Pri praci v triede pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, najmd s poruchou autistického spektra, sa
zarad’uji podporné a Struktiirované postupy, primerana komunikacia, prevencia kriz, spolupraca so skolskym
podpornym timom a re$pektovanie odportcani zariadenia poradenstva a prevencie.

(4)  Pri odbornom zamestnancovi, najmé $kolskej psychologi¢ke, sa obsah zameria na odbornu diagnostickd,
konzultaént, poradensku, preventivhu a intervencnu cinnost' v rozsahu jeho kompetencii, vedenie
dokumentacie, informovany suhlas a interdisciplinarnu spolupracu.

(5) Zacinajuci zamestnanec nevykonava bez primeraného dohl'adu ¢innost’, na ktori nema odbornu sposobilost’
alebo ktora prekracuje jeho pracovné zaradenie.

Clanok 9
Organizacia, icast’ a dokumentacia

(1) Vzdelavacie aktivity sa planuja tak, aby nenarusili bezpe¢nost’ deti a prevadzku $koly. Riaditel’ka zabezpeci
primerané podmienky a zastupovanie podl'a moznosti $koly.

(2)  Utast sa preukazuje ziznamom s datumom, rozsahom hodin, &innostou, vystupom a podpismi. Do téasti sa
zapocitavaju len aktivity schvaleného programu a preukazatel'ne splnené distancné ulohy.

(3) Dokumentaciu tvori najmé zaradenie, schvaleny program a dodatky, urCenie uvadzajuceho zamestnanca,
individudlny plan, zaznamy o aktivitach, portfélio alebo uréené vystupy, hodnotenia, odporucanie,
vymenovanie komisie a protokol.

(4) Hospodarsko-administrativna pracovnicka Mgr. Lucia RakoSiova zabezpecuje evidenciu, administrativny
tok a ulozenie uzatvorenej dokumentacie podla registratirneho poriadku; za odborny obsah zodpoveda
odborny garant a uvadzajuci zamestnanec.

(5) Dokumentacia sa chrani pred neopravnenym pristupom. Udaje o detoch sa do portfolia vkladaji len v
nevyhnutnom rozsahu a spravidla anonymizované alebo pseudonymizované.

Clanok 10
Priebezné hodnotenie a napravné opatrenia

(1) Najmenej v polovici planovaného obdobia sa vykona priebezné hodnotenie ucasti, vystupov a profesijnych
kompetencii. O vysledku sa vyhotovi zaznam a dohodnt sa d’alSie kroky.

(2) Nedostatok sa opisuje konkrétne, vo vztahu ku kritériu alebo profesijnému Standardu. Zamestnancovi sa
poskytne primerana lehota, podpora a moznost opakovaného overenia, ak nejde o zavazné ohrozenie
bezpecnosti alebo porusenie povinnosti.

(3) Pri zavaznom riziku pre dieta uvadzajuci zamestnanec alebo iny zamestnanec bezodkladne informuje
riaditel’ku; riaditel’ka prijme pracovné a organizacné opatrenia nezavisle od adaptacného vzdelavania.

(4) Zaginajhci zamestnanec mdze k zaznamu pripojit’ vlastné stanovisko. Nesthlas s hodnotenim sam osebe nie
je dovodom na zmenu odborného zaveru, musi vSak byt riadne zaznamenany a posudeny odbornym
garantom.

Clanok 11
Lehoty, prerusenie a zmena okolnosti

(1) Zacinajlci zamestnanec je povinny uspe$ne ukonéit’ adaptaéné vzdelavanie najneskoér do dvoch rokov od
nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovni ¢innost’.

(2) Dvojro¢na lehota sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu materskej, otcovskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti trvajicej najmenej 90 dni.

(3) Dlhsia nepritomnost” alebo organiza¢na zmena sa zaznamena; riaditel’ka podla potreby upravi individualny

plan alebo program bez znizenia pozadovanej kvality.
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(4) Pri skonéeni pracovného pomeru $kola na Ziadost zamestnanca vyda alebo odovzda kopie relevantnych
dokladov v sulade so zakonom a ochranou osobnych tidajov; novy poskytovatel’ posudi ich vyuzitelnost’.

(5) Ak $kola neukonéi adaptaéné vzdelavanie do desiatich mesiacov od jeho zadatia, zamestnanec moze
poziadat’ o ukoncenie organizaciu zriadenu ministerstvom skolstva. Skola poskytne zdkonom vyzadované
odportcanie.

Clanok 12

Odporucanie na ukoncenie

(1) Uvadzajuci zamestnanec odporu¢i ukonlenie, ak zadinajlici zamestnanec absolvoval pozadovan Cast
programu a preukazal profesijné kompetencie potrebné pre samostatny kariérovy stupen.

(2) Uvadzajici zamestnanec pisomne neodporuéi ukondéenie, ak zamestnanec absolvoval menej ako 75 %
programu alebo preukézatel'ne neziskal potrebné profesijné kompetencie.

(3) Odporacanie obsahuje identifika¢né tdaje, schvaleny a absolvovany rozsah, pouZzité dokazy, hodnotenie
podl’a oblasti profesijného Standardu, vysledok a odévodnenie.

(4) Odborny garant pred zvolanim skuSobnej komisie overi uplnost’ dokumentécie, zlozenie komisie, splnenie
ucasti a stlad navrhnutého spésobu ukonéenia s programom.

Clanok 13

SkuSobna komisia a sposob ukonéenia

1)
)

©)

(4)

()

Adaptacné vzdelavanie sa ukonéuje na zdklade odporucania uvadzajuceho zamestnanca pred trojclennou
skusobnou komisiou podl'a schvaleného programu.

Predsedom komisie je odborny garant. Clenom je uvadzajiici zamestnanec a dal§i pedagogicky alebo
odborny zamestnanec zaradeny najmenej do samostatného kariérového stupiia, ktorého vymenuje riaditel’ka.
Ak ¢lenov nemozno vymenovat’ riaditel'kou, vymenuje ich zriad’ovatel’.

Ukoncenie mdze obsahovat’ prezentaciu portfolia, rozbor praktickej ¢innosti, odborny rozhovor, obhajobu
vystupu alebo ich kombinaciu podla programu. Ulohy musia overovat’ relevantné profesijné kompetencie,
nie encyklopedické vedomosti bez vztahu k praci.

Komisia rozhodne vysledkom tuspesne alebo netispesne a vyhotovi protokol so vSetkymi zakonnymi

nalezitostami. Clen komisie oznami konflikt zdujmov a zdrzi sa hodnotenia, ak by bola ohrozena
nestrannost’.

Po uspesnom ukonceni riaditel’ka vykona pracovnopravne a evidencné ukony suvisiace so zaradenim do
kariérového stupna samostatny pedagogicky alebo samostatny odborny zamestnanec.

Clanok 14
Netspesné ukoncenie a osobitné situacie

(1)  Pri neuspesnom vysledku sa v protokole a hodnoteni konkrétne uvedi nesplnené kompetencie a dokazy, z
ktorych komisia vychadzala. Zamestnanec sa s vysledkom preukazate'ne oboznami.

(2) Zacinajuci zamestnanec, ktory ukonéil adaptacné vzdelavanie netspe$ne, mdze poziadat o vykonanie
adapta¢ného vzdelavania organizaciu zriadentl ministerstvom $kolstva.

(3) Ak je poskytovatelom ministerskd organizicia, zamestnanec predloZi $kole potvrdenie o zaradeni a po
uspesnom ukonceni protokol. Néklady a sucinnost’ sa rieSia podl'a i¢inného zakona.

(4) Pracovnopravne dosledky netspechu, nesplnenia zdkonnej povinnosti alebo iného porusenia povinnosti
posudzuje riaditel’ka individualne podl'a zakona; vysledok adaptatného vzdelavania sa nesmie mechanicky
zamiefiat' s pracovnym hodnotenim.

Clanok 15
Zodpovednosti

(1) Riaditel’ka zodpoveda za vcasné zaradenie, schvalenie programu, uréenie spdsobilého uvadzajiceho
zamestnanca, podmienky vzdelavania, vymenovanie komisie a zakonnost’ ukoncenia.

(2) Odborny garant zodpoveda za odborna troveii programu, kontrolu kvality a priebeh ukoncenia.

(3) Uvadzajuci zamestnanec zodpoveda za koordinaciu, odborné vedenie, pravdivost’ zdznamov a odévodnené
hodnotenie.

(4) Zadinajici zamestnanec zodpoveda za aktivnu ucast, plnenie wloh, pravdivost’ Gdajov a dodrZiavanie
predpisov.

(5) Hospodarsko-administrativna pracovni¢ka zodpoveda v rozsahu poverenia za evidenciu, tok a registraturne

uloZenie dokumentacie, nie za odborné hodnotenie.
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Clanok 16
Zavereéné ustanovenia

(1) Smernica nadobtida u¢innost’ 1. septembra 2026.
(2)  So smernicou sa preukazatelne oboznamia pedagogicki a odborni zamestnanci a osoby, ktorym sa podl'a nej
ukladaju ulohy.
(3) Neoddelitel'nou sugast'ou smernice su prilohy ¢. 1 az 7. Formulare moZno technicky prispdsobit’ bez zmeny
ich povinného obsahu.
(4) Smernica sa preskima pri zmene pravnych predpisov, profesijnych §tandardov alebo organizacie $koly a
najmenej raz roéne.
V Rimavskej Sobote 31. augusta 2026
Mgr. Aneta Ruszéova, riaditel’ka $koly - podpis:
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PRILOHA C. 1
ZAZNAM O ZARADENI A URCENI UVADZAJUCEHO ZAMESTNANCA

Eviden¢né Cislo / registratiirna znacka:

Zacinajuci zamestnanec - titul, meno a priezvisko:

Datum narodenia / osobné ¢islo (podla potreby evidencie):

Déatum vzniku pracovného pomeru:

Kategoria / podkategoria / pracovné zaradenie:

Nazov programu adapta¢ného vzdelavania:

Datum zaradenia a planované obdobie:

Odborny garant: Mgr. Aneta Ruszéova, riaditel’ka Skoly

Uvadzajuci zamestnanec - meno, kategéria a kariérovy stupei:

Datum zacatia programu:

Riaditel’ka zarad’'uje uvedeného zamestnanca do adaptaéného vzdeldvania a urcuje uvedeného uvadzajiceho
zamestnanca. Za¢inajuci zamestnanec bol obozndmeny s programom, podmienkami uc¢asti, hodnotenia a ukoncenia.

Riaditel’ka - datum a podpis:

Uvadzajuci zamestnanec - datum a podpis:

Zacinajuci zamestnanec - prevzal/a diia a podpis:
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JEDNODUCHY PROGRAM ADAPTACNEHO VZDELAVANIA - VZOR

Poskytovatel’

Materska §kola, I. Hatvaniho 1759/13, Rimavska Sobota; ICO 45025266

Nazov programu

Adaptacné vzdelavanie pre kariérovy stupeil SAamoStatny ...........cceceeeeerververrerueruenns

Anotacia

Stru¢né zameranie programu podla profesijného Standardu a potrieb ucastnika.

Odborny garant

Mgr. Aneta Ruszoova, riaditel’ka $koly; podpis:

Druh vzdelavania

adaptacné vzdelavanie

Rozsah spolu ........ hodin; z toho prezenc¢ne ........ / distancne ........
Forma Oprezen¢na [Jdistanéna [Jkombinovana
Obdobie (010 [ dO i

Ciele programu
Hlavny ciel’:

Ciastkové ciele:

Obsah a ziskané profesijné kompetencie

Tematické celky a hodinovy rozsah:

Kompetencie absolventa podl’a profesijného Standardu:

Zabezpecenie kvality

Kvalita obsahu - viizba na §tandard, aktualizacia, odborné zdroje:

Kvalita priebehu - dohPad, konzultacie, spitna vizba, evidencia:

Kvalita ukon¢enia - kritéria, dokazy, sposob overenia a komisia:

Schvalila riaditel’ka diia / podpis / peciatka:
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INDIVIDUALNY PLAN ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Zacinajuci zamestnanec / pracovné zaradenie:

Uvadzajuci zamestnanec:
Obdobie a celkovy schvileny rozsah:

Termin

Téma / ¢innost’

Hodiny

Vystup / dokaz

Sposob overenia

Podpis

Plan vypracovany dia:
Zactinajuci zamestnanec / uvadzajici zamestnanec / odborny garant - podpisy:
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PRILOHA C. 4
ZAZNAM O KONZULTACII, HOSPITACII ALEBO ODBORNEJ AKTIVITE

Zacinajuci zamestnanec:

Uvadzajuci zamestnanec / d’alSia zii¢astnena osoba:

Datum, ¢as a rozsah hodin:

Druh aktivity: Okonzulticia [hospiticia [Jukazka [Jrozbor iné:

Téma, ciel’ a viizba na individuilny plan:

Pozorované skuto¢nosti / vykonané ¢innosti:

Silné stranky a zvladnuté kompetencie:

Odporucania a dohodnuté kroky s terminom:

Vyjadrenie za¢inajiceho zamestnanca:

Podpis zacinajiceho zamestnanca / uvadzajiceho zamestnanca:
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PRILOHA C. 5
PRIEBEZNE ALEBO ZAVERECNE HODNOTENIE A ODPORUCANIE

Zacinajuci zamestnanec / kategoria:

Uvadzajuci zamestnanec:

Hodnotené obdobie / datum hodnotenia:

Schvaleny rozsah programu: ........ hodin; absolvované: ........ hodin =......... %

Hodnotenie profesijnych kompetencii
1. Diet’a / Ziak alebo klient odbornych ¢innosti - diagnostika a individualizacia:

2. Vychovno-vzdelavaci alebo odborny proces - planovanie, realizacia, hodnotenie:

3. Profesijny rozvoj, spolupraca, etika a dokumentacia:

Pouzité dokazy a vystupy:

Dohodnuté napravné alebo rozvojové opatrenia (pri priebeZnom hodnoteni):

Zaver uvadzajiceho zamestnanca:

[Jodportéam ukonéenie adaptaéného vzdelavania

UneodporG¢am ukongenie - [ludast’ pod 75 % [potrebné kompetencie neboli preukazatelne ziskané
Vecné odévodnenie zaveru:

Uvadzajuci zamestnanec - datum a podpis:

Zacinajuci zamestnanec - oboznameny/a dia, podpis a pripadné stanovisko:

Odborny garant - vzal/a na vedomie diia a podpis:
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PRILOHA C. 6
VYMENOVANIE KOMISIE A PROTOKOL O UKONCENI

Vymenovanie troj¢lennej skusobnej komisie
Zacinajuci zamestnanec:

Nézov programu:

Datum, ¢as a miesto ukoncenia:

Predseda - odborny garant:

Clen - uvadzajici zamestnanec:

Clen - d’al§i samostatny pedagogicky / odborny zamestnanec:

Riaditel’ka - datum a podpis:

Protokol
Eviden¢né ¢islo protokolu / datum ukoncenia:

Titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko ucastnika:

Datum a miesto narodenia:

Nazov programu a rozsah vzdelavania v hodinach:

Sposob ukoncenia a témy / ulohy:

Hodnotenie komisie a odovodnenie:

Vysledok: [lidspe$ne [InetspeSne
Predseda komisie - meno a podpis:

Clen komisie - meno a podpis:

Clen komisie - meno a podpis:

Odtlacok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela:
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PRILOHA C. 7

KONTROLNY ZOZNAM DOKUMENTACIE A LEHOT

Doklad alebo ukon Termin Zodpoveda Splnené
Overenie kariérového stupna a dokladov pri nastupe riaditel’ka O
Zaradenie do adapta¢ného vzdelavania do 5 dni riaditel’ka O
Schvalenie jednoduchého programu pred aktivitami riaditel’ka O
Urcenie uvadzajiiceho zamestnanca pri zaradeni riaditel’ka O
Individualny plan a vstupné zistenie potrieb na zaciatku uvadzajici O
Priebezné zaznamy o Gcasti a vystupoch priebezne obaja O
Priebezné hodnotenie v polovici uvadzajhci O
Kontrola najmenej 75 % tcasti pred sktiskou uvadzajici O
Zavere¢né hodnotenie a odporti¢anie pred skaskou uvadzajici O
Vymenovanie troj¢lennej komisie pred skuskou riaditel’ka O
Protokol o ukonéeni v deit ukonéenia komisia O
Zaradenie do samostatného kariérového stupna po Gspechu riaditel’ka O
Registratirne uzatvorenie a uloZenie spisu po ukonceni Mgr. Rakosiova O

Spis skontroloval/a - meno, datum a podpis:
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