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l.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Socialny fond je Gi¢elovo viazanym fondom Materskej skoly, I. Hatvaniho 1759/13,
Rimavska Sobota. Fond slizi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v
pracovnom pomere, dochodcom, byvalym zamestnancom a rodinnym prisluSnikom
Zamestnancov.

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z.z. (d’alej len
SF) v pdsobnosti zamestnavatel’a.

1.
Vseobecné a osobitné ustanovenia

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori SF spdsobom mesa¢ného odvodu 1,05 % z hrubej mzdy

zamestnancov na prislusny rok.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom bankovom tuéte zamestnavatel'a, ¢. 0.: SK02

0900

0000 0003 8231 1305. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju v rozsahu 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na
urcenie povinného pridelu.

Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujicom kalenddrnom roku. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF
prechédzaju do nasledujuceho obdobia.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna poverend zamestnankyna
zamestnavatel'a, ktora o SF vedie analyticku evidenciu.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) zostatok z roku 2024.............cccveeenenns 551,01 €
b) povinny pridel vo vyske 1,05 % ......... 4 000,00 €
N 0.1 D1 U 4 551,01 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a) SLrAVOVANIC .....eeeevreeeeireeeciieeeieeeeiee e 2 600,00 €

b) dary, jubiled ..........ccccooiiiiiiii, 140,00 €

¢) regeneracia pracovngj Sily ........c.ccoceeeueeen. 710,00 €

d) kultarno- spolo¢enské podujatia ................ 1 000,00 €

e) Poplatky a odvody a povinny zostatok na téte.101,01 €

SPOLU: ...veiierrersensnesenssesssessesssesssnes 4 551,01 €
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1.  Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ zo socidlneho fondu:
- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
- prispevok na kultirno — spolocenské podujatia,
- prispevok na dary pri pracovnych, zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych
udalostiach zamestnancov.

1.1  Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €. V mesiacoch jal /
august — v ¢ase letnych prazdnin, kedy $kolska jedalen nepripravuje stravu, maju ostatni
zamestnanci, ktori su v praci aj pocas prazdnin narok na prispevok na stravovanie - v sulade
so zékonom €. 283/2001 Z. z. o cestovnych nahradadch a Zakonnikom prace €. 311/2001 Z.z..

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnanca:

a) prispevok na stravovanie zamestnancom, vo vyske 0,50 EUR/ na odobraty obed.

b) prispevok na stravovanie zamestnancom, vo vyske 0,50 EUR na jeden odobraty obed, ked’
ST je mimo prevadzky.

Zamestnanci maju narok na poskytnutie prispevku na stravovanie od prvého dna pracovného
pomeru.



1.2 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
ktora je organizovana zamestnavatel'om na zéklade aktudlneho rozpoctu socialneho fondu na
prislusny rok formou spolo¢ného wellness pobytu alebo poukazky na vitaminové doplnky.

1.3 Kultirno - spolo¢enské podujatia

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na zaklade aktudlneho rozpoctu
socidlneho fondu na prislusny rok formou spolo¢ného posedenia pri prilezitosti Diia ucitel'ov
alebo ukoncenia kalendarneho roka.

1.4 Prispevok na dary pri pracovnych, Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych
udalostiach zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary nasledujucim sposobom:
a) nakup kvetinového daru pre tych, ktori sa dozivaju Zivotného jubilea 30, 40, 50, 60
rokov a pri prvom odchode do doéchodku, najviac v hodnote 25 €,
b) nakup pohrebnej kytice pri umrti rodinného prislusnika (otec, matka, manzel,
manzelka, syn, dcéra) v hodnote 25 €,
C) pri zivotnom jubileu 30, 40, 50, 60 rokov a pri prvom odchode do déchodku sa
poskytne prispevok v hodnote 50 € zamestnancovi na plny uvézok a uvédzok nad
0.75,
a zamestnancovi na uvidzok menej ako 0.75 prispevok v hodnote 25,00 €,
d) pri uzavreti manzelstva a pri narodeni diet'ata zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu
neurcitl sa poskytne jednorazovy prispevok vo vyske 50 €.

1.
Zaverecné a zruSujuce ustanovenia

1. Téato smernica je sucast'ou vnatorného kontrolného systému organizacie a podlieha
aktualizacii podl'a potrieb zamestnancov.

2. Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’.

3. Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpocet. Uprava a Cerpanie
vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.
Prispevky (okrem prispevku na regenerdciu pracovnej sily) sa poskytuju rovnakym

dielom
vSetkym zamestnancom, ktori st v pracovnom pomere U zamestnavatel'a v zmysle
ro¢ného rozpoctu (planu ¢erpania) na prislusny rok.

4.  Pre zamestnancov su vSetky prispevky poskytované zo socialneho fondu, s vynimkou
prispevku na stravovanie, zdaniteInym prijmom v zmysle platnych zdkonov.

5. Ustanoveniami tohto predpisu su povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci organizacie.

6. Tato smernica nadobuda uc¢innost’ diiom 1.9.2025.

V Rimavskej Sobote dia 27.8.2025 et L L L L e e e

Mgr. Aneta Ruszoova



riaditel’ka MS



