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Materska $kola, I. Hatvaniho 321, Rimavsk4 Sobota

STATUT SKOLY

L &ast’

Uvodné ustanovenia
CL1

Materska $kola, I. Hatvaniho 321, Rimavsk4 Sobota je organom $tatnej spravy na tseku
materskych §kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta Rimavsk4 Sobota.

Je samostatnou rozpo&tovou organiziciou s prévnou subjektivitou v zmysle zriad’ovace;j
listiny, ktort vydalo Mesto Rimavska Sobota na zdklade Uznesenia Mestského zastupitel'stva

v Rimavskej Sobote & 164/2008-MsZ zo diia 27. novembra 2008 a podra zakona NR SR ‘
€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov, zdkona NR SR@;_%Q_O_OL} ,
Z .z. o $tétnej sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni 32 7{»’1,@/5“
neskorSich predpisov, zdkona NR SR ¢, 245/2008 o vychove a vzdeldvani a o zmene — !
a doplneni niektorych zékonov a v stlade so zdkonom NR SR &.523/2004 Z. 2.

0 rozpo¢tovych pravidléch verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Zriad'ovacia listina je vydana pod ¢&islom 7460/30608/2008 zo diia 1. 12. 2008, s u¢innost'ou

od 1. 1. 2009.

. Materska $kola na zéklade tejto zriad’ovacej listiny vystupuje vo svojom mene ako samostatn4

pravnickd osoba a m4 zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Riaditel’ materskej Skoly
vystupuje ako $tatutdrny zastupca $koly.
Skole bolo pridelené identifikagné ¢&islo organizacie 45025266.

II. &ast’

Ulohy a poslanie materskej $koly
CL2

- Materskd $kola poskytuje predprimérne vzdeldvanie deti podla $kolského vzdeldvacieho

programu. Je zriadena s celodennou vychovou a vzdelavanim.

Materska 3kola podporuje  osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emociondlne;,
intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej. rozvija schopnosti a zru€nosti, utvara
predpoklady na dalsie vzdelavanie, Pripravuje na Zivot v spolodnosti v stilade
s individudlnymi a vekovymi osobitostami deti.

. Materska skola vykonava verejnoprospesné sluzby, utvéra podmienky na vzdel4vanie,

kultiru, osvetovii &innost, telesnu vychovu, $port, volnodasové aktivity a rozvijanie d’algieho
vzdeldvania.

. Materska $kola méoze organizovat’ pobyty deti v $kole v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie,

Sportovy vycvik a d’alsie aktivity len s informativnym stihlasom zékonného zéstupcu dietata
a po dohode so zriad’ovatelom.



CL3

Ulohy materskej Skoly v oblasti ekonomického a materialno — technického zabezped&enia

1. Materska Skola v oblasti ekonomického a materialno — technického zabezpeduje najmai:

- jednotlivym tisekom a zamestnancom materskej Skoly potrebné materidlne podmienky

- zabezpetuje starostlivost’ o existujuci fond budov a stard sa o ich hospodarne a tigelné
vyuZitie

- po konzultacii so zriad'ovatel'om zabezpe&uje vyuZitie investi¢nych prostriedkov

- zostavuje rozpolet S$koly asleduje dodrZiavanie rozpo¢tovej skladby a &erpania
finanénych prostriedkov

- zabezpetuje organiziciu, prevddzku a ekonomiku hospodérskej &innosti zariadenia
Skolského stravovania.

2. Rozpodet materskej Skoly na zaklade poZiadaviek materskej Skoly vyélefiuje zriadovatel
materskej Skoly zo svojho rozpo&tu. Materska Skola svoju hospodarsku &innost’ zabezpetuje
vrozsahu, ktory je nevyhnutny na zabezpedenie jej uloh. Hospodérenie materskej Skoly sa
vykondva podl'a schvaleného rozpodtu a je pravidelne kontrolované zriad’ovatelom materskej
Skoly.

CL4

Ulohy materskej $koly v oblasti pracovnopréavnej, mzdovej a Gi¢tovnej

1. Materska Skola v oblasti pracovnoprévnej, mzdovej a uétovnej najmé:
- plni Glohy zamestn4vatela a z nich vyplyvajice povinnosti voéi svojim zamestnancom
- vykonava prace v oblasti mzdovej, pracovno-pravnej a Giétovnej evidencie v rozsahu
dohody so zriad’ovatel'om.

CL5
Ulohy materskej Skoly v oblasti $kolského stravovania a socidlnej starostlivosti

1. Materska skola v oblasti $kolského stravovania zabezpecuje stravovanie deti a zamestnancov
materskej Skoly v $kolskej jedalni, ktord je jej sudastou. Stravnikmi v $kolskej jed4lni mozu
byt po stihlase zriad’ovatel'a a regionélneho tradu verejného zdravotnictva aj iné fyzické
osoby.

2. Materskd $kola v oblasti socidlnej starostlivosti vytvara pre zamestnancov vhodné pracovné
podmienky a db4 o zabezpe&enie starostlivosti 0 zamestnancov v zmysle Zékonnika préice
a platnej Kolektivnej zmluvy.

CL6
Ulohy materskej Skoly v oblasti informaénej &innosti

1. Materské Skola v informa¢nej oblasti najma:

- zabezpetuje zhromaZd’ovanie informaécii, spracovava a uskutoéiiuje prenos informécii,
podl'a rozhodnutia ministerstva Skolstva, uchovéva a spracovava informacie v rdmci
informa&ného systému,

- pravidelne zverejiuje informacie vyplyvajice z platnej legislativy.



II1. ¢ast’

CL7
Spolupréca materskej $koly s inymi organmi a organiziciami

1. Matersk4d skola spolui)racuje sinymi orgdnmi, organizdciami a in§tituciami pdsobiacimi
v kultirnej a vychovno-vzdeldvacej oblasti, sorganmi 8$kolskej samospravy a d’al§imi
indtitciami.

2. Materska Skola predkladé rade $koly na vyjadrenie najma:

- navrhy na po&ty prijimanych deti

- névrh Skolského vzdelévacieho programu

- informécie o pedagogicko-organizatnom a materidlno-technickom zabezpegeni
vychovno—vzdeldvacieho procesu

- spravu o vychovno-vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej $koly

- navrh rozpoc¢tu

- névrh na vykondvanie podnikatel'skej &innosti materskej Skoly

- spravu o vysledkoch hospodéarenia 3koly

- koncepény zadmer rozvoja $koly rozpracovany najmenej na dva roky a kaZdoroéne jeho
vyhodnotenie.

IV. dast’

Riadenie materskej $koly a jej organizacia

CL8
Riaditel’ $koly

1. Na Cele Skoly je riaditel, ktorého na navrh rady $koly vymentiva na pét roéné funkéné
obdobie zriad'ovatel. Zriad'ovatel mdzZe odvolat' riaditela Zkoly v pripadoch, ur&enych
v platnej legislative. Riaditel je 3tatutirny zastupca materskej $koly a vystupuje pre
zamestnancov ako zamestnavatel’.

2. Riadite]' materskej $koly v zmysle zékona NR SR &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo
verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov, uréi vedicich zamestnancov $koly. Riaditel
rozdeluje uvidzky pedagogickych zamestnancov 3koly s prihliadnutim na ich odbornu
kvalifikdciu, prizndva vietky platové naleZitosti, stanovuje nédplii prace vietkych
zamestnancov. Pracovnopravne aplatové ndleZitosti riaditela materskej Skoly stanovuje
zriad'ovatel’, ktory ho do funkcie vymentva.

3. Riaditel’ $koly v plnom rozsahu zodpoveda za celkovii pedagogicku, odbornu a hospodérsku
cinnost, uroveti a vysledky prace $koly. Zodpoveda za dodrZiavanie vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov anoriem, za riadne hospodarenie s majetkom $koly aza jeho wdelné
a efektivne vyuzivanie.

4. Riaditel'a Skoly zastupuje v jeho nepritomnosti zdstupca riaditela materskej 8koly v rozsahu
stanovenom v organiza¢nom poriadku.

CL9
Organiza¢na $truktura $koly

1. Organizaénu Strukturu Skoly urluje organizaény poriadok, ktory vydava riaditef materskej
$koly.



Cl 10
Poradné orgéany riaditel'a materskej skoly

1. Riaditel' m6ze na zabezpe&enie plynule] prevadzky a koordindcie ¢innosti materskej Skoly

zriadit’ poradné organy.
2. Poradnymi organmi riaditel’a materskej Skoly su:
- pedagogicka rada — C&lenmi st vetci pedagogicki zamestnanci $koly. Schadza sa

Stvrtroéne na pracovnej porade, pripadne podla potreby. Zvolava ju riaditel’ materskej skoly.

- metodické zdruZenie - ¢&lenmi su vietci ucitelia materskej Skoly. Zaoberaji sa
pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi problémami. Vedenim metodického zdruZenia
poveri riaditel' Skoly odborne zdatného ugitela. Plan &innosti metodického zdruZenia
kazdorocne schval'uje riaditel’ §koly.

- porada vedenia $koly — je zloZen4 z veducich zamestnancov materskej Skoly. Zvolava ju
riaditel materskej 3koly podl'a planu, pripadne podla potreby. Riaditel méZe na poradu
vedenia prizyvat’ aj zastupcu rady Skoly, zastupcu odborového organu, pripadne inych
intituceii.

- Rada Skoly - je iniciativnym a poradnym samospravnym organom. Jej zloZenie a &innost’
upravuje zékon &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorSich predpisov a zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon).

Schédza sa pravidelne $tvrtroéne a podla potreby.

ClL 11
Zamestnanci materskej $koly

1. V materskej $kole pracuju pedagogicki zamestnanci anepedagogicki zamestnanci. Rozsah
ich povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje Pracovny poriadok Skoly,
ktory vydava po prerokovani so zastupcami zamestnancov na pracovisku riaditel materskej
Skoly vstilade so Zakonnikom price a zakonom o vykone price vo verejnom zaujme

v platnom zneni.
2. Pracovnopravne vztahy zamestnancov materskej Skoly sa riadia vSeobecne platnymi

a zavéiznymi pravnymi predpismi. Mzdové podmienky, na zaklade dosiahnutej kvalifik4cie
a poziadaviek $koly, stanovuje riaditel’ materskej Skoly v sulade s platnou legislativou.

V. ¢ast’

Ucéinnost’

Tento Statut nadobuda Géinnost’ od 1. 1. 20009.
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